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INTRODUCCION

La presente investigacidn tiene como objetivo demostrar que la recopilacién de datos estadisticos
sobre orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género y caracteristicas sexuales
(SOGIESC, por sus siglas en inglés) en el contexto de la movilidad humana en México contribuye
a una mayor proteccion de sus derechos. El documento inicia con un anélisis conceptual sobre
la comprension de la diversidad en la construccion de las identidades, particularmente de aque-
llas consideradas disidentes frente a los parametros normativos del sistema sexo-género.

En la primera seccién se justifica el uso del término SOGIESC y se aborda el concepto de movili-
dad humana; posteriormente se analizan las fronteras que trascienden el plano geografico y que
configuran identidades desde la otredad, en funcidén de su reconocimiento o exclusién dentro de
un sistema hinario. Este enfoque resulta fundamental para entender la reproduccion de estigmas
hacia las personas SOGIESC en contextos de movilidad y la relevancia de una perspectiva inter-
seccional en la atencidon de sus experiencias especificas.

El documento expone las miltiples formas de discriminacién y violencia que enfrenta esta po-
blacién en sus lugares de origen y durante su trénsito por México y subraya los riesgos de la fal-
ta de registros estadisticos adecuados. A partir de ello, se analizan tres ejes: la identificacion y el
registro de personas con SOGIESC diversas, la violencia estructural de su experiencia migratoria
y la caracterizacién de su movilidad a partir de testimonios de organizaciones y personas defen-
soras de derechos humanos.

Posteriormente, se examina el valor de los registros estadisticos como herramientas para la ga-
rantia de derechos, tomando como referencia las Encuestas sobre Migracion en la Frontera, la
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) y la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS), asi como marcos normativos internacionales, nacionales y locales con-
siderados buenas practicas del Estado mexicano. El estudio concluye con recomendaciones ba-
sadas en investigaciones previas, orientadas a promover procesos de identificacién y atencién
no revictimizantes y estrategias de acompafiamiento centradas en los derechos humanos. El pro-
pdsito es contribuir a la visibilizacion de la poblacién SOGIESC en contextos de movilidad en la
estadistica oficial mediante la elaboracion de guias que permitan su registro con estricto apego
a sus derechos, dimensionando la magnitud de esta poblacién y atendiendo sus necesidades es-
pecificas, en linea con el principio de no dejar a nadie atras.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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TERMINOLOGIA

Este documento se basa en analisis académicos, de organizaciones de la sociedad civil y de or-
ganismos internacionales. Utiliza los términos “movilidad”, vinculado a la migracion, y “personas
de la diversidad por SOGIESC", que integra la orientacion sexual, identidad o expresién de género
y caracteristicas sexuales. La adopcidn de este enfoque obedece a que refleja con mayor inclu-
sividad la intencién del acrénimo LGBTIQ+ y sus variantes, reconociendo la complejidad de iden-
tidades y corporalidades asociadas.

La eleccion de estos términos pretende transformar narrativas que perpetian estigmas e invisi-
hilizan lo percibido como diferente, y evidenciar el devenir histérico de esta poblacién. Segln la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos

(CIDH, 2015b), aunque se emplee el acrénimo LGB- “El término alternativo SOGIESC (por sus
TIQ+, su labor abarca cualquier situacién de derechos siglas en inglés para orientacién sexual,
humanos vinculada a la orientacién sexual, identidad, identidad y expresion de géneroy
expresion de género y diversidad corporal, recono- caracteristicas sexuales, a menudo
ciendo las limitaciones de los términos tradicionales pronunciado “so-yi-esc"”)

para abordar identidades trans y personas que no se
identifican con su género o desafian normas binarias. Fuente. Open Global Rights.

De manera similar, la Organizacidn Internacional para las Migraciones (0IM, 2017) advierte que la
terminologia utilizada tiene un origen occidental, lo que podria comprometer su caracter univer-
sal debido a que muchas personas emplean otros conceptos o rechazan el uso de etiquetas. En
consecuencia, es fundamental respetar la autonomia de cada persona para definir su propia iden-
tidad y comprender los términos especificos de cada comunidad, tomando como referencia he-
rramientas como el glosario de la oim (2021b).

En este contexto, nombrar, reconocer y cuestionar las experiencias diversas por SOGIESC es esen-
cial: pese a convergencias, existen diferencias significativas que los Estados deben considerar
para garantizar integralmente los derechos humanos. El marco normativo nacional e internacio-
nal, incluidos los Principios de Yogyakarta, establece la obligacion estatal de proteger y respetar
estos derechos y desarrollar instrumentos que no vulneren a esta poblacion.

Por ello, en este documento se emplea el término “personas de la diversidad por SOGIESC” sin
desestimar otros conceptos reivindicativos. Asimismo, subraya la necesidad de capacitar y sen-
sibilizar de manera integral a los responsables del disefio de las politicas plblicas y de la toma de
decisiones, asi como a quienes trabajan con esta comunidad, reconociendo que la composicion
del acrénimo LGBTIQ+ y del alcance del signo “+" depende de la discrecionalidad de quienes lo uti-
lizan y de un marco normativo que no siempre refleja la diversidad contemporanea ni sus inter-
secciones.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica .
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EMIGRACION O MOVILIDAD HUMANA?

La migracion es un fenémeno amplio y complejo, intrinseco a la historia de la humanidad. Sin em-
bargo, su estudio y reconocimiento como elemento del sistema politico, tanto dentro como en-
tre paises, comenzd con el surgimiento del Estado-nacién en 1648, tras la Paz de Westfalia. Este
hecho histérico consolidé las fronteras territoriales como un ejercicio central de soberania esta-
tal (cIDH, 2015a), facultando a los Estados para ejercer autoridad sobre el ingreso y permanen-
cia de las personas en su territorio. En este contexto, los desplazamientos poblacionales se legi-
timaron bhajo intereses econémicos y politicos, impulsando el desarrollo de politicas y practicas
de gestion migratoria. Si bien la regulacion de este fenémeno se vincula histéricamente con la
creacion del Estado-nacion, su esencia trasciende el simple cruce de fronteras internacionales.

De acuerdo con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (2015b), Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos (2015), la migracién se define como la movilidad a través de fronte-
ras, caracterizada por su motivacién, magnitud y tendencia. Al respecto, Hawkins (2022) explica
que estas caracteristicas requieren un andlisis en tres dimensiones: geografica, temporal y juri-
dico-legal, las cuales permiten identificar diferentes tipos de migracion:

Dimension Caracteristica

Internacional. Cruce de una frontera estatal.
Geografica - Interna. Desplazamiento dentro del pais de
origen.

Establecimiento temporal. Por un periodo
Temporal determinado.
Establecimiento permanente.

Local Incluye categorias como migracién forzada
ega . .
o voluntaria, regular o irregular, entre otras.

Fuente. Compilacién propia con informacién de la Organizacidn Internacional para las Migraciones.

Dada esta complejidad y con base en el analisis de Hawkins, la presente investigacién adopta el
término “movilidad humana”, el cual sitlia a la persona como eje del proceso de circulacién, dis-
tancidndose del enfoque histérico de la migracion, que se concentra en la gestion de fronteras
dentro del Estado-nacién. Este concepto permite visibilizar la relacién entre movilidad, espacio,
tiempo, sociabilidad y derechos humanos, enfatizando la experiencia individual desde su com-
plejidad, multicausalidad y subjetividad (Freidenberg y Sassone, 2018, citado en Hawkins, 2022).

Esta definicién proporciona un marco para abordar de manera integrar la complejidad de la mo-
vilidad humana, especialmente al analizar la nocidon de frontera mas alla del territorio fisico y con-
siderando el cruce de Iimites desde una perspectiva interseccional.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica .
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NEXO ENTRE MOVILIDAD HUMANA Y SOGIESC

En la gestién de los flujos de movilidad humana, particularmente en el caso de México, el abor-
daje institucional se ha caracterizado por la implementacidon de politicas y procedimientos de
contencién, militarizacién y criminalizacion (Fundacidn para la Justicia y el Estado Democratico
de Derecho [FIEDD] et al, 2022). Estas directrices y las practicas generalizadas y sistemaéticas
alrededor del tema suelen contraponerse a la obligacion estatal de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos. Asimismo, configuran la imagen de la persona migrante/en
movilidad desde la otredad, fenédmeno que McNevin (2014) describe como el reconocimiento de
la persona migrante en oposicion a la persona ciudadana —quien posee derechos ligados a su re-
sidencia y movilidad del territorio-, y no en relacion con la movilidad misma.

El andlisis de la construccién de la identidad de las personas con SOGIESC diversas desde la otre-
dad es totalmente pertinente, toda vez que las fronteras que buscamos explorar parten de la pro-
pia existencia. Estas se convierten en lineas de fuga y desplazamiento que transgreden de ma-
nera progresiva y en todas direcciones las esferas que habitamos, desde lo individual hasta lo
comunitario, y que son sostenidas por otros ambhitos, como el politico y el econémico.

La relacién identidad-género se construye desde la otredad y la performatividad. Respecto a la
primera, Fandino (2014) explica que aquello que se considera como lo otro ha sido nombrado y
definido a través del establecimiento de (sub)categorias de normalidad: la existencia desde la
otredad es predeterminada por categorias como lo “a-normal”, lo “in-valido”, lo “sub-alterno”, lo
“sub-versivo”, lo “sub-desarrollado” y otras formas que buscan definir respecto a lo que alguien
no es, a su carencia y su desviacién. Se ve a la otredad desde su lejania con la normalidad, desde
aquello que le resta, le niega y lo reduce, inclusive a cero.

La misma autora, retomando a Goffman (1970), sefiala que la materializacién de la otredad se
manifiesta a través de tres tipos de estigmas:* 1) las “abominaciones del cuerpo”; 2) los “defec-
tos del caracter del individuo”; y 3) “los tribales de la racializacidn, la nacidn y la religién”. Fandi-
Ao interpreta que la percepcién hacia el otro parte de la premisa de que hay algo malo en esa exis-
tencia; esto no es mas que anticipar la experiencia del encuentro con esa otra persona,
anteponiendo un prefijo a su singularidad. De este modo, se neutraliza la experiencia no dejando
lugar para la incertidumbre ni para el acontecimiento.

Foucault (2011) ha sido un autor clave en esta discusion desde su genealogia de “la verdad sobre
la sexualidad”, en donde identifica un “dispositivo de sexualidad” que configura ciertas normas

1 Goffman (1970) define a los estigmas como huellas o marcas que hacen del otro alguien a quien se puede
sefalar.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica V
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de exclusidn a las sexualidades no funcionales al modo de (re)produccién heterocapitalista.2 A
estas exclusiones se les conceptualiza como disidencias: expresiones de sexualidad que cues-
tionan la matriz heterosexual y las manifestaciones normativas de la sexualidad no heterosexual,
también llamada heteronormatividad (Rubino, 2019), en consonancia con la teoria de Butler
(2002).

Como senala Rubino, las personas de la diversidad por SOGIESC —consideradas ademas como di-
sidencias- enfrentan discriminacién y exclusion por contravenir el orden heteronormativo.® En
los entrecruces con la movilidad humana, esta identificacion influye en el nivel de concientiza-
cién del reconocimiento de la existencia de algunas identidades/corporalidades frente a otras,
con base en cuanto se ajusten o no a los dispositivos de poder, control y produccién de institu-
ciones heteronormativas como la familia, la monogamia, la respetabilidad y la discrecién.

La vinculacion de la biopolitica con la vivencia del género y el sexo —elementos intrinsecos a la
identidad— permite ampliar la visidn hacia cuestionamientos contemporaneos que recuperan la
discusién sobre cémo se construye la identidad desde la diversidad de cuerpos y subjetividades
producidas fuera del sistema sexo-género. Es este mecanismo de diferenciacién de las corpora-
lidades, sexualidades e identidades desde el poder el que perpetia los discursos y llamados de
una “sexualidad verdadera”.

Si bien histéricamente se ha conceptualizado el sexo como una determinacién hiolégica bhinaria
y el género como su construccion social e histérica, mantener esta nocién conduce a una l6gica
donde se reproducen y sostienen las asimetrias del binomio hombre-mujer, macho-hembra, mas-
culino-femenino. Esto conlleva a percibirlos como elementos inseparables y, por lo tanto, da lu-
gar a una visién binaria y esencialista (Rubin, 1975).

Butler (2002 y 2007) subraya que la normalizacién de esta idea de la “sexualidad verdadera” des-
pliega una serie de acciones basadas en las normas que se asumen en esta linea y cuya repeti-
cién deviene en reiteracion en el tiempo. Esta nocién trasciende la sexualidad y alcanza la con-
cepcién del género, el cual, como menciona la autora, se define no solo como una construccion
social, sino a partir de su construccién desde la performatividad.* En otras palabras, el género,

2 Foucault (2011) analiza cdmo en la religion se hace uso de mecanismos e instituciones como la confesion,
el matrimonio (heterosexual) y la monogamia para reglamentar y controlar el placer y lo “normal”. Afiade
otros ejemplos, como el de la pedagogia basada en la culpa; la patologizacién con base en las ciencias duras
de lo femenino (“las histéricas"”) al no responder al deseo de “lo masculino” y de lo no heterosexual —aunque
el autor lo sefiala como “lo homosexual”, en este trabajo se opta por la no homogenizacién-, que se clasificé
médicamente como "lo perverso”.

Este orden, en términos de Foucault (2011), es aquel que administra los cuerpos y gestiona la vida para ase-
gurar que la poblacién funcione como un aparato de produccién eficaz frente a los requerimientos del siste-
ma capitalista.

w

4 Espreciso distinguir la performatividad del performance. De acuerdo con Butler (2002 y 2007), la performa-
tividad es un mecanismo de produccién de sujetos y significados, mientras que el performance es una ex-
presién para nombrar un acto (Momoy, 2020).

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica .
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como acto performativo, se edifica mediante la repeticién de actos que establecen una norma
constitutiva del sujeto; el sujeto de género se construye mediante su propio hacer, a través de
una serie constante de actos que le otorgan significado y que estan regulados por normas claras:
las de la heterosexualidad (Monroy, 2020).

Dicha construccién responde al valor otorgado a la existencia individual con base en las relacio-
nes de poder. En este sentido, la autora afirma que la identidad implica la designacién de una
esencia social, la asignacion de una competencia, imponiendo asi el derecho de ser, que en reali-
dad es un deber ser, y la conceptualizacion de lo que alguien es y de cémo debe conducirse seglin
esa significacion. Los estudios de Bourdieu (1990) acerca de la identidad complementan esta
idea al sefalar que a través de un portavoz autorizado se imponen Iimites para hablar en nombre
de la colectividad, lo cual requiere del reconocimiento colectivo de las expectativas asignadas a
un cierto tipo de persona.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica .
de personas SOGIESC en contextos de movilidad humana en México. O 9




La interseccionalidad, de acuerdo con Viveros (2016: 2), se ha entendido como la perspectiva ted-
rica y metodolégica que explica la “percepcién cruzada o imbricada de las relaciones de poder”.
La autora anade que, ya sea como concepto, teoria de la opresidn o practica, constituye la base
para el estudio de identidades o desigualdades mdltiples e interdependientes. Collins (2000) agre-
ga que la interseccionalidad es un paradigma que precisa del anélisis tanto de elementos micro-
sociolégicos como macrosocioldgicos; es decir, existe una relacién intrinseca entre la intersec-
cionalidad y la interlocucién de los sistemas de opresién.

El abordaje de la vulnerabilidad desde la interseccionalidad exige reconocer que las situaciones
de mayor vulnerabilidad no resultan de una simple suma de factores. Atender las vulnerabhilida-
des es una ecuaciéon compleja y cambiante respecto a la realidad contextual que, tal como lo es-
tablece Hancock (2007, en Viveros, 2016), se orienta a la resolucidn de problemas de justicia dis-
tributiva de poder y gobierno, asi como al analisis de situaciones concretas.

Davis (2008) explica que el alcance de los estudios interseccionales se advierte en su capacidad
para encontrar y desarrollar los principios del black feminism y la teoria posmodernista/
postestructuralista. A partir de las aportaciones de este autor, la interseccionalidad busca cons-
truir un movimiento social sensible a todas las formas de opresidn, exclusién y marginacion (cla-
sismo, sexismo, racismo, heterosexismo, etcétera), y que no priorice ninguna de manera prede-
terminada, sino Gnicamente de manera contextual y situacional.

Pese a la complejidad del anélisis de los fendmenos sociales desde la interseccionalidad —debi-
do a la misma dificultad que cada contexto representa—, los anélisis tedricos de Collins (2000)
y Staunaes (2003, citado en Bilge, 2010, y Viveros, 2016) sefalan la factibilidad de vincular las po-
Iiticas contemporaneas con la teoria posmoderna. Esto responde a la misma razén del nacimien-
to de la interseccionalidad segln Crenshaw (1989): ampliar y modificar las politicas para que
respondan a la realidad contextual. En el caso de Viveros (2016), la autora advierte que la solu-
cién a estas dificultades provendria del encuentro entre los andlisis basados en las narraciones
de lasidentidades, los que enfatizan en las estructuras y los que consideran las dimensiones sub-
jetivas de las relaciones de poder.

La organizacion Just Associates (JASS, 2023) sefiala la utilidad de la interseccionalidad como he-
rramienta de analisis y estrategia que permite tejer puentes de entendimiento y solidaridad a tra-
vés de las diferencias. Dicha propuesta desarrolla su capacidad en tres ejes: identidades intersec-
cionales, sistemas interseccionales y, en consecuencia, soluciones interseccionales. El esquema
1ilustra cémo los dos primeros ejes sustentan el desarrollo del tercero.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
de personas SOGIESC en contextos de movilidad humana en México. 1 O
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Esquema 1. Flor de la interseccionalidad.
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Fuente. Imagen tomada directamente del sitio de JASS.
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La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (2015hb) sostiene que la violencia con-
tra las personas con SOGIESC diversas se ejerce como un castigo hacia todas aquellas corporali-
dades e identidades que desafian la norma establecida de los roles de género tradicionales y que
se observan como fuera del binario hombre-mujer/masculino-femenino, en congruencia con los
roles de género tradicionales y caracteristicas sexuales consideradas como normales. El Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH, 2011) agrega que esta
discriminacion y violencia es una realidad sistematica y preocupante vinculada a la homofobia,
bifobia, transfobia y otros posicionamientos transgresores de la dignidad de esta poblacidn, los
cuales se encuentran profundamente arraigados en diferentes sociedades.

La Fundacidn Arcoiris por el Respeto a la Diversidad Sexual, A.C (2015) afirma que la discrimina-
cién y violencia hacia las personas de la diversidad por SOGIESC inicia en los entornos mas cer-
canos y tempranos de sociabilidad, como la familia y la escuela. Al respecto, Rosember Lépez,
fundador y director de la organizacién civil Una Mano Amiga en la Lucha Contra el Sida, A.C.
(UMALCS) y Ailsa Winton, académica de El Colegio de México, subrayan que las personas de esta
comunidad enfrentan una mayor vulnerabilidad debido al estigma y la discriminacién que se ma-
nifiestan de diversas formas, como en la dificultad para forjar espacios durante los afios forma-
tivos en todos los d&mbitos (Winton y Lopez, 2020).

Hawkins (2022), por su parte, indica que estas violencias en sus entornos familiares buscan “co-
rregir” , “castigar” o “eliminar aquello que molesta”, lo que obliga a las personas a esconder su
identidad, y que este ocultamiento es una estrategia de proteccidn; la alternativa suele ser aban-
donar el hogar para poder asumir su identidad, enfrentdndose a condiciones de desproteccién
que se replican en entornos educativos, laborales y sociales. Esta dindmica, de acuerdo con la au-
tora, define una movilizacién naturalizada que incluso parece volverse una caracteristica de las
personas diversas por SOGIESC.

La vigencia de leyes que criminalizan las relaciones entre personas pertenecientes o percibidas
como miembros de esta comunidad evidencia que la violencia y la discriminacién aln persisten.
Death Penalty Information Center. (s.f.) reporta los siguientes datos:

— Hasta 2024, alrededor del mundo, aproximadamente 65 jurisdicciones penalizan la actividad
sexual privada y consentida entre personas del mismo sexo (o percibidas como tales). En ellas,
se suelen aplicar leyes de “sodomia” y “delitos contra natura” para penalizar explicitamente
las relaciones sexuales entre hombres.
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— 41 paises criminalizan la actividad sexual privada y consentida entre mujeres mediante leyes
contra el “leshianismo”, las “relaciones sexuales con una persona del mismo sexo” y la “inde-
cencia grave”.

— Incluso en jurisdicciones que no criminalizan explicitamente a las mujeres, leshianas y muje-
res hisexuales han sido objeto de detencién o amenaza de detencién.

12 paises contemplan la pena de muerte. Esta se aplica efectivamente en seis de ellos: Ara-
bia Saudf, Irdn, norte de Nigeria, Somalia y Yemen. Y existe como posibilidad legal en Afga-
nistan, Brunéi, Emiratos Arabes Unidos, Mauritania, Pakistan, Qatar y Uganda.

14 paises criminalizan la identidad o expresion de género de las personas transgénero me-
diante leyes contra el “travestismo”, la “suplantacion” y el “disfraz”. En muchos otros pai-
ses, las personas transgénero son perseguidas mediante leyes que penalizan las relaciones
sexuales entre personas del mismo sexo vy los delitos de vagabundeo, vandalismo y altera-
cién del orden pablico.

Por otro lado, el Experto Independiente sobre la proteccién contra la violencia y la discriminacion
por motivos de orientacién sexual o identidad de género en su informe anual tematico de 2025
sefala que las personas con SOGIESC diversas son victimas de homicidios, violencia sexual y de
género, agresiones fisicas, maltrato y tortura, detenciones arbitrarias, acusaciones de conducta
inmoral, “desviada” o “antinatural”. Estas agresiones se extienden a la restriccion o exclusion de
los derechos fundamentales, como los de reunidn, expresion e informacién, entre otros. Asimis-
mo, sefiala que algunas formas de violencia y discriminacién también se manifiestan desde la
distincion, la exclusion, la restriccion o preferencia no justificada que tiene por objeto anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de sus derechos y
libertades.

Amnistia Internacional (2023) corrobora estas afirmaciones al subrayar que la discriminacion
por motivos de orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales
puede abarcar acoso u hostigamiento en diversas esferas, desde la familia hasta las institucio-
nes. Esta exclusién obstaculiza el acceso a la salud, al empleo digno y a la educacion, vulnerando
otros derechos politicos, econédmicos, sociales, culturales y ambientales.

Human Rights Campain (2023) reporta que cerca de la mitad de las personas transgénero y mu-
jeres bisexuales sufrirdn violencia sexual durante su curso de vida. La organizacion indica que es-
ta poblacion enfrenta condiciones estructurales de pobreza, estigmatizacion y marginalizacion,
factores que exacerban el riesgo a enfrentarse a agresiones sexuales. Finalmente, agrega que la
hipersexualizacion social y el estigma de sus vinculos afectivos fomenta la violencia entre las pa-
rejas, lo cual deviene de la verglienza y la homofobia internalizada.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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En el caso de la region de América Latinay el Caribe, la Comisién Interamericana de Derechos Hu-
manos (CIDH) (2015c) publicé los resultados del Registro de violencia contra personas LGBT en
América.® Dicho documento rastred que en un periodo de quince meses (entre enero de 2013 y
marzo de 2014), en 25 estados miembros de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA),
se perpetuaron alrededor de 770 actos de violencia contra personas de esta comunidad. De es-
tos, 594 fueron asesinatos, desglosados en 283 en contra de hombres gais o percibidos como
homosexuales, 282 hacia mujeres trans y 55 hacia mujeres leshianas o percibidas como tales.
La Comisién sefiala la dificultad para registrar estos delitos debido a deficiencias en su tipifica-
cién y la participacion de elementos de seguridad en las agresiones, entre los que destacan 43
casos de abuso policial. Por otro lado, este érgano subrayd que es muy probable que la cifra real
exceda estos registros, pues también se hallé que existe un bajo ndmero de denuncias, lo que
torna invisible la violencia por prejuicio existente en la region.

Bajo la premisa de que las sexualidades e identidades no normativas se perciben desde la otre-
dad, la cIDH (2015b) sefala que, con frecuencia, la existencia de personas diversas por SOGIESC
se considera en si misma sospechosa o amenazante para el orden social y la moral pablica. De
acuerdo con el organismo, algunas de las caracteristicas de la violencia contra personas LGBTIQ+
estan relacionadas con:

La heteronormatividad, la cisnormatividad y los binarios de sexo y género.
. Estigma, estereotipos y discriminacion.
. Violencia por perjuicio.
. Crimen de odio.

I NI V=

. Violencia y discriminacién contra las mujeres.

“A través de sus funciones de monitoreo, la Comisién ha tenido conocimiento de las caracteristicas
particulares que por lo general se presentan en los casos de violencia contra las personas LGBTI. Mu-
chas manifestaciones de esta violencia estan basadas en el deseo del perpetrador de ‘castigar’ dichas
identidades, expresiones, comportamientos o cuerpos que difieren de las normas y roles de género tra-
dicionales, o que son contrarias al sistema binario hombre/mujer. Esta violencia se dirige, entre otros,
a las demostraciones pulblicas de afecto entre personas del mismo sexo y a las expresiones de ‘femi-
nidad’ percibidas en hombres o ‘'masculinidad’ en mujeres. La violencia se puede manifestar en el uso
de la fuerza por parte de agentes de seguridad del Estado, encargados de hacer cumplir la ley ampara-
dos en normas sobre la ‘moral plblica’. También puede tomar la forma de violencia médica ejercida
contra personas cuyos cuerpos difieren de los estandares socialmente aceptados de cuerpos mascu-

linos o femeninos, en intentos por ‘arreglar su sexo’, entre otros”. (CIDH, 2025h: 37-38).

Instrumento orientado a visibilizar los altos niveles de violencia que viven las personas con identidades di-
versas por SOGIESC en América.

a1
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LA MOVILIDAD DESDE LA IDENTIDAD POR
SOGIESC DIVERSAS

En la caracterizacion de la movilidad de las personas con SOGIESC diversas, el Comité para la Pro-
teccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y de sus Familiares, Sin Fronteras y
el Comité Internacional de la Cruz Roja (2022) identifican como causas principales de desplaza-
miento la persecucién ejercida por agentes estatales y no estatales, asi como la exclusién so-
cioecondémica derivada de la estigmatizacion y la discriminacion. A estos factores se suman los
conflictos armados, las catastrofes naturales y los efectos del cambio climético, lo que eviden-
cia la amplitud y complejidad de los procesos de movilidad que afectan a esta poblacion, cuya
base comdn es la bUsqueda del ejercicio pleno de sus derechos. El informe subraya que la grave-
dad de la violencia fuerza el desplazamiento hacia otros paises como (nica via para garantizar
sus derechos, en particular el derecho a formular y desarrollar un proyecto de vida acorde con su
identidad y orientacién, libre de temor.

Desde una perspectiva de proteccién internacional, la movilidad de las personas con SOGIESC di-
versas ha sido abordada principalmente como una consecuencia directa de actos de violencia
graves. No obstante, es imperativo reconocer formas de movilidad motivadas por la necesidad de
escapar de contextos donde existen marcos normativos —juridicos, sociales y culturales— bhasa-
dos en prejuicios contra la diversidad sexual y de género que justifican y normalizan violencias
cotidianas y sisteméticas (Hawkins, 2022). Si hien la violencia generalizada contra esta pobla-
cién constituye una causa central del desplazamiento —y debe analizarse atendiendo a las espe-
cificidades de cada identidad y corporalidad—, resulta indispensable incorporar una evaluacion
interseccional de las condiciones que incrementan la vulnerabilidad, incluyendo factores contex-
tuales y migratorios propios de los lugares de origen, transito y destino (Hawkins, 2022).

Aunque el estudio de este fenémeno suele enfatizar la violencia especifica basada en SOGIESC,
visibilizando la normalizacién de la violencia por prejuicio, esta aproximacion es parcial ante un
fenémeno atravesado por miultiples dimensiones. Una mirada reduccionista implica el riesgo de
invisibilizar las experiencias diversas de una comunidad amplia y heterogénea, asi como de re-
forzar una visién hegemodnica que limita la movilidad a la bdsqueda de espacios donde puedan
expresar libremente su identidad. Esta narrativa omite los multiples desafios durante el transito
y en los lugares de destino, ademaés de desconocer factores como las condiciones econdémicas,
laborales, educativas, hahitacionales y de acceso a la salud en los distintos territorios involucrados.

Desde una perspectiva interseccional, resulta fundamental reconocer la interdependencia entre
la violencia por SOGIESC y la violencia estructural presente en los paises de origen. En este sentido,
la movilidad de esta poblacion no responde UGnicamente a factores econdmicos, sino que esta
profundamente atravesada por dimensiones socioculturales. Tal como lo ha sefalado el Labora-
torio de Investigacién Social Justicia en Movimiento (LIS et al.) (2015), la discriminacion y la vio-
lencia se reproducen en multiples esferas clave de la vida, como el trabajo, la salud y la educacion.
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Hawkins (2022) ilustra esta complejidad: cuando una mujer trans decide migrar por razones que
pueden parecer paralelas a la violencia y discriminacion derivadas de la visibilidad de su identidad
—como motivos econdmicos, laborales, educativos o de salud—, su experiencia estaréa inevita-
blemente condicionada: por un lado, por la violencia y discriminacién asociadas a su identidad y,
por otro, por las caracteristicas de su proceso migratorio (interno o internacional, regular o irregu-
lar) y los contextos particulares de violencia y desproteccidn en los paises de transito y destino.

De acuerdo con el informe Tendencias Globales de ACNUR 2024, en 2025, en el mundo habfan si-
do desplazadas 123.3 millones de personas por persecuciones, conflictos, violaciones a los dere-
chos humanos, violencia o graves alteraciones al orden plblico, mientras la poblacién desplazada
por la fuerza en las Américas asciende a 21.9 millones de personas, lo que representa el 17.6% del
total global (ACNUR, 2025a). No obstante, persiste un subregistro de personas LGBTIQ+ debido a
que los datos sobre SOGIESC no se recopilan de manera sistematica en poblaciones con necesida-
des de proteccidn internacional. A pesar de ello, un creciente cuerpo de investigaciones documenta
las violencias estructurales y especificas que impulsan a muchas personas LGBTIQ+ a abandonar
sus paises de origen y buscar proteccién en otros.

Por su parte, Graeme Reid, Experto Independiente de las Naciones Unidas sobre la proteccion con-
tra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género, en su
informe mas reciente sobre la proteccidon en contextos de desplazamiento forzoso, identifica di-
versas causas de la movilidad humana de las personas SOGIESC. Entre ellas destacan los contex-
tos de intolerancia, persecucion e inestabilidad, en los que la discriminacién estructural se inten-
sifica hasta volver insostenible la vida cotidiana. A estos factores se suman dindmicas dentro del
ambito familiar, como el rechazo, la expulsion del hogar y la violencia intrafamiliar, que obligan a
muchas personas a abandonar sus comunidades. Asimismo, el informe subraya la persistencia
de practicas nocivas, como las denominadas “terapias de conversiéon”, los matrimonios forzados
y la violencia “en nombre del honor". Por ejemplo, mujeres leshianas o bisexuales pueden ser for-
zadas a contraer matrimonio y sufrir violencia sexual, lo que las impulsa a huir. Incluso sin cruzar
fronteras, muchas personas se ven obligadas a desplazarse internamente hacia centros urbanos
en busca de anonimato o redes de apoyo, aun cuando ello implique precariedad y la pérdida de
vinculos sociales.

Ademas, el informe sefiala que la exclusién econémicay la discriminacion laboral restringen gra-
vemente las posibilidades de subsistencia, especialmente en el caso de las personas trans, quie-
nes con frecuencia quedan relegadas a la economia informal o al trabajo sexual. Esta situacién
se agrava por la falta de acceso a servicios de salud, ya sea por discriminacion directa o por la au-
sencia de tratamientos esenciales. Por ejemplo, personas con VIH pueden migrar debido a la es-
casez de medicamentos, mientras que las personas trans lo hacen para acceder a servicios de
afirmacion de género. En conjunto, estos factores se ven intensificados por crisis econdémicas,
politicas o sanitarias, que profundizan la precariedad y debilitan las redes de apoyo, haciendo que
el desplazamiento se convierta, en muchos casos, en la Ginica opcidn viable para garantizar la se-
guridad y la supervivencia.
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LA MOVILIDAD HUMANA DE PERSONAS
PERCIBIDAS COMO DISIDENCIAS DIVERSAS
POR SOGIESC EN LA REGION

Las personas diversas por SOGIESC estdn expuestas a situaciones de violencia y discriminacion
basadas en prejuicio en diferentes contextos. Hawkins (2022) senala que dichos factores operan
como detonante para su desplazamiento desde etapas tempranas y en diferentes contextos, lo
que esencializa la movilidad como un elemento constitutivo de la identidad de esta comunidad.

La dindmica de esencializacion es mas visible en América Latina y el Caribe, lo que se evidencia
en el desplazamiento forzado de mujeres trans y personas jovenes de la diversidad por SOGIESC.
Hawinks lo atribuye a la mayor vulnerabilidad de las mujeres trans dada su visibilidad y al riesgo
de los adolescentes y jovenes como la poblacion en situaciéon mas vulnerable ante el desplazamiento
forzado.

Winton y Lépez (2020) han sefialado que, en la regidn, las personas diversas por SOGIESC se en-
frentan a un acceso diferenciado a servicios basicos de salud, educacién, vivienda y justicia, lo
cual provoca marginacién social y aumenta el riesgo a situaciones de vulnerabilidad. Asimismo,
identifican una violencia institucional —ya sea visible o invisible y disfrazada— que resulta en una
violacién constante de derechos humanos, manifestada en la negacidon del acceso a servicios de
salud o medicamentos, asi como una atencidn estereotipada o heteronormada.

Valenzuela (2020) afirma que el estigma prevalece en otras areas, como los espacios educati-
vos, lo que muchas veces deriva en desercién escolar y en niveles educativos reducidos. Dicho
factor, sumado al rechazo familiar —que les empuja a abandonar con frecuencia sus hogares—y
la discriminacidn social, obstaculizan su insercidn laboral. El autor evidencia que, en medio de la
precariedad y pobreza resultante, las personas con SOGIESC diversas —entre las que destacan las
mujeres trans— se ven forzadas a recurrir al trabajo sexual. Bajo esta |6gica de vulnerabilidad di-
ferenciada, se ha identificado que el 52% de las personas trans han salido de sus pafses de origen
en Centroamérica por discriminacién y violencia debido a su identidad de género (REDODEM, 2017,
en Valenzuela 2020), lo que expone que su movilidad no corresponde Gnicamente al contexto
socioecondmico que moviliza a otras personas.

El Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL, 2013) sefial6 que la discriminacion en
contra de las personas diversas por SOGIESC en la regién es un factor de gravedad que denota el
desplazamiento interno o transnacional impulsado por la necesidad de supervivencia ante el ries-
go de sufrir persecucion, agresiones e incluso asesinatos a manos de grupos del crimen organi-
zado, como pandillas y maras, y de la policia. L6pez y Winton agregan que estas amenazas direc-
tas contra la integridad fisica afectan con mayor frecuencia a mujeres trans y hombres gais.
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Por su parte, la Organizacién Internacional para las Migraciones (0IM) (2016) afirma que en Me-
soamérica las poblaciones SOGIESC enfrentan condiciones discriminatorias arraigadas en la cul-
turay legitimadas en diversos ambitos de la vida cotidiana a través de normas, leyes o reglamen-
tos que vulneran sus derechos humanos. La organizacion vincula el bajo nivel educativo y la
dificultad de insercidn en el mercado laboral de las personas trans con la ausencia de reconoci-
miento a su identidad de género en los sistemas institucionales. Agrega que en la regién persiste
la falta de reconocimiento legal de las parejas del mismo sexo, lo cual deriva en una desprotec-
cion respecto al acceso a la salud, las pensiones, las visitas hospitalarias, los créditos, las adop-
ciones, entre otros derechos a los que las parejas heterosexuales acceden con mayor facilidad.
Esta carencia de estatus legal significa, por lo tanto, situar a estas parejas en posiciones de des-
ventaja social y econdmica y, en consecuencia, de discriminacion.
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LA VIOLENCIA POR SOGIESC EN
CENTROAMERICA COMO DETONANTE DE
DESPLAZAMIENTO

Aunque en la actualidad existe un mayor rigor en el analisis académico de los flujos de movilidad
humana en México, particularmente desde enfoques que consideran perfiles diferenciados y la
necesidad de atencidén prioritaria debido a los riesgos asociados al género y otros factores, hasta
antes de 2011 predominaba un enfoque heteronormativo en el estudio de estos movimientos, in-
cluyendo las violencias que los atraviesan, lo que contribuyd a su falta de visibilizacién (Ortiz,
Castafieda-Camey y Garcia, 2020). El cambio en esta dindmica se vincula con la aparicién del Via-
crucis Migrante (2011-2015) y, posteriormente, con la conformacion de los desplazamientos ma-
sivos en grupo conocidos como “caravanas migrantes”.

Las caravanas se constituyeron como una herramienta de “autodefensa” a través de la visihiliza-
cién. Se caracterizaron por prescindir del uso de redes de trafico de personas y exigir abiertamen-
te el derecho al asilo y a la libertad de circulacién, asi como por exigir el derecho a preservar sus
vidas y vivir con dignidad (Varelay McLean, 2019). De tal forma, tenfan como objetivo mitigar los
efectos derivados de la invisibilidad ante una gran variedad de abusos por parte de las autorida-
desy el crimen organizado (Ortiz et al, 2020).

En el caso de las disidencias por SOGIESC diversas, partiendo del mismo principio de comunidad,
su presencia también fue adquiriendo mayor visibilidad. En noviembre de 2018, se registré el arri-
bo a Tijuana de un primer grupo de 80 personas pertenecientes a esta comunidad, que antecedid
a la llegada de grupos mas numerosos (Ortiz et al, 2020). Este primer momento permitié iden-
tificar y analizar dindmicas sociales en el pais de transito, donde coexistieron acciones por parte
de la sociedad mexicana con hase en la hospitalidad, pero también en el racismo y la xenofohia
(Valenzuela, 2020, en Ortiz et al, 2020).

El anélisis del contexto en los pafses de origen requiere reconocer la existencia de un ambiente
violento, que se agudiza en el caso de las personas con SOGIESC diversas debido a la discriminacion
y violencia basadas en la estigmatizacion que experimentan en todas las areas socioculturales.

Ortiz et al. (2020) indican que la discriminacién por SOGIESC es una practica normalizada en Cen-
troamérica. Entre los factores principales que facilitan dicha violencia destacan la existencia de
una sociedad excluyente de la diversidad sexo-identitaria, la falta de sensibilidad por parte de las
personas servidoras plblicas, la existencia de vacios legales que obstaculizan la garantia de sus
derechos y el silencio por parte de los gobiernos sobre los homicidios a personas de esta comu-
nidad (CEJIL, 2013).
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Por otro lado, se ha evidenciado que la presencia de grupos criminales como la Mara Salvatrucha
y Barrio 18 representa un doble factor de riesgo frente a situaciones de alta vulnerabilidad. Ortiz
et al. (2020) identifican, ademas de las practicas criminales que han provocado el desplazamien-
to de personas centroamericanas, modalidades de violencia especifica contra esta poblacion, co-
mo 1) el homicidio como ritual de iniciacién para ser aceptado en una pandilla; 2) la impunidad
sistemética con respecto a los crimenes perpetrados hacia estas minorias sexuales; 3) el recha-
zo a las personas gay o trans; y 4) la extorsién bajo amenaza de muerte, pues suele imponerse
una cuota para quienes tienen negocios.

En Honduras, el Observatorio de Violencia hacia las personas LGBTIQ+ reporta que, entre 2004 y
mediados de 2024, 543 personas de la diversidad sexo-genérica murieron en circunstancias vio-
lentas. Entre 2022 y junio de 2024, se registraron 532 casos de estigma y discriminacién hacia
personas LGBTIQ+ (Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, 2024).

Segln la Asociacién de Derechos Humanos Cozumel Trans, al menos 250 personas de la comu-
nidad LGBTIQ+ de Honduras han obtenido asilo en los Gltimos ocho afos, y cientos méas lo han so-
licitado sin éxito (Expediente Plblico, 2018). Ademas, el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos de Honduras ha documentado que organizaciones criminales rechazan a la poblacién
LGBTIQ+, obligdndola a abandonar sus hogares.

También se han denunciado numerosos casos en los que vecinos, pastores de iglesias evangéli-
cas y familias amenazan y hostigan a las personas LGBTIQ+, expulsandolas de sus comunidades.
En 2022, datos del International Rescue Committee revelaron que el 50% de las personas que uti-
lizaron sus servicios de acogida fueron forzadas a abandonar sus hogares debhido a la violencia
relacionada con su identidad, y el 40% vivia lejos de sus familias debido a la discriminacién que
enfrentaban (International Rescue Committee, 2023).

En El Salvador, durante el primer semestre de 2024, las organizaciones registraron un total de
6,426 victimas de violaciones de derechos humanos, de las cuales 137 fueron contra personas
LGBTIQ+. Bajo el gobierno del presidente Nayib Bukele, diversas organizaciones han advertido so-
bre retrocesos en los derechos LGBTIQ+, destacando la promocién de discursos oficiales impul-
sados por grupos conservadores. Este ambiente ha resultado en la eliminacién de estadisticas
sobre diversidad sexo-genérica, despidos de funcionarios LGBTIQ+ vy el cierre de espacios plbli-
cos histéricos que habian sido puntos de referencia para la comunidad LGBTIQ+ (Renteria, 2024).

En cuanto a la situacién de desplazamiento, en 2018 se documentaron 102 casos de desplaza-
miento forzado de personas LGBTIQ+. Seglin un estudio realizado por organizaciones de la sociedad
civil, un tercio de la poblacion LGBTIQ+ desplazada en El Salvador ha huido debido a amenazas de
pandillas, un 27% por intentos de homicidio relacionados con la orientacién sexual e identidad
de género, un 119% por violencia fisica, un 9% por violencia sexual, un 8% por extorsion y abusos
por parte de autoridades, y un 2% debido a violencia intrafamiliar (Fundacién de Estudios para la
Aplicacion del Derecho y Brot fiir die Welt, s. f.). En el 79% de los casos, las pandillas fueron los
principales responsables de la persecucién contra personas LGBTIQ+, mientras que en el 17% de
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los casos fue la Policia Nacional Civil, en un 2% fueron personas del entorno comunitario, y en
otro 2% las parejas de las victimas.

En Guatemala, el Observatorio por Muertes Violentas registré 31 muertes violentas por prejuicio
y odio hacia personas de la diversidad sexo-genérica durante 2024. En 2023 la cifra alcanzé 34
casos (Salazar, 2024). El Observatorio de Derechos Humanos y Violencias por Orientacion Sexual
e ldentidad de Género indicd que en 2022 acompafaron a 159 personas de la comunidad LGB-
TIQ+ desplazadas y en transito por Guatemala. Ademas registraron 147 casos de violencia contra
poblacién LGBTIQ+, de los cuales, en 35 casos la persona manifesté su intencion de huir del pais
por no encontrar una respuesta efectiva en el sistema de justicia. (Lambda y Fundacién Paname-
ricana para el Desarrollo, 2022).

Por Gltimo, Amnistia Internacional subraya la prevalencia de una violencia institucional que re-
victimiza, estigmatiza y mantiene la espiral de violencia.

ACNUR, Human Rights y Regional Safe Spaces Network (2018) estiman que el 80% de las muje-
resy el 50% de las personas gay y trans en movilidad por Centroamérica enfrentan un riesgo ele-
vado de sufrir violencia de género, la cual se manifiesta mediante violaciones, sexo transaccio-
nal, prostitucién forzada, trata con fines de explotacién sexual y agresiones sexuales. De igual
forma, un estudio del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el 88%
de las personas solicitantes de asilo LGBTIQ+ de Honduras, Guatemala y El Salvador sufrieron vio-
lencia sexual y de género en su pais de origen. Pese a ello, la cifra de reportes no refleja la reali-
dad (Observatorio de Desplazamiento Interno (2019).

Los mismos organismos han subrayado que las personas de esta comunidad sobrevivientes a la
violencia de género presentan una resistencia a denunciar o acudir a servicios de atencion. Esto
puede estar ligado con la exteriorizacién de su orientacién sexual o identidad de género, factor
que constituye el origen mismo de las agresiones. Asimismo, estas vivencias continlian siendo
evaluadas desde el prejuicio institucional respecto a sus SOGIESC diversas, lo que deriva en una
nueva revictimizacién. Ante este escenario, se ha reiterado, por un lado, la necesidad de visibili-
zar las situaciones experimentadas para brindar una atencién y proteccion efectiva. Por otro la-
do, preocupa la homogeneizacion de la vasta diversidad de personas con SOGIESC disidentes, en
tanto que dicha generalizacién invisibiliza las necesidades y condiciones de mayor vulnerabili-
dad, con especial énfasis en hombres trans y mujeres leshianas.

Amnistia Internacional (2017) identificé asimismo que en los paises de Centroamérica impera
un contexto de violencia generalizada hacia las personas con SOGIESC diversas, entre las que se
reconoce la intrafamiliar como el principal motivo de huida y que las formas més recurrentes de
agresion son la intimidacién, las amenazas, las agresiones fisicas, la violencia sexual e inclusive
el homicidio.
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De lo anterior se desprende que existe una interdependencia entre situaciones de violencia por
identidad SOGIESC vy aquellas referentes al contexto en el cual se desarrollan y complejizan las
primeras. Este, ademas, se normaliza mediante la diferenciacion desde la otredad y la estigmati-
zacién; sin embargo, se ha observado que el detonante de desplazamiento suele ser un momento
critico vinculado directamente con la violencia estructural del pais de origen.

Al destacar esta interdependencia, es preciso senalar la naturaleza de su movilidad bajo la cate-
goria de sexilio. Esta naturaleza parece responder permanentemente a la necesidad de despla-
zarse de los espacios en donde el derecho a su existencia carece de reconocimiento. En otros
términos, se trata de un desplazamiento que no puede considerarse como una eleccion volunta-
ria, dado que se fundamenta en la imposibilidad de una existencia considerada disidente frente
al mundo hetero-cis normado.

Resulta relevante dicho énfasis en la regién debido a que la exclusion, discriminacidn, rechazo,
violencia y crimenes por prejuicio en contra de poblaciéon LGBTIQ+ en varios paises de América
Latinay el Caribe son factores que obligan a muchas personas a huir de sus comunidades en bus-
ca de asilo en México. Desde 2021, agencias de la ONU y organizaciones de la sociedad civil que
forman parte del Subgrupo de Trabajo de Proteccién para la Atencién a la Violencia Sexual y Ba-
sada en Género han senalado un aumento alarmante en el niimero de personas LGBTIQ+ prove-
nientes de paises del Norte de Centroamérica, quienes sufren persecucidon motivada por su orien-
tacion sexual real o percibida, o su identidad o expresién de género, situacion que se ve agravada
por la pobreza y la marginacién (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2021a). Entre
2022y 2025, la mayor parte de las solicitudes de asilo en México provino de personas de Hon-
duras, Guatemala, El Salvador, Haiti, Cuba y Venezuela, paises que han registrado altos niveles de
violencia contra la poblacion LGBTIQ+.
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PERSONAS CON SOGIESC DIVERSAS EN
MOVILIDAD POR MEXICO

México continlia siendo un pais en el que confluyen todas las aristas de la movilidad humana:
origen, trédnsito, destino y retorno. Los cambios en las politicas migratorias de Estados Unidos a
inicios de 2025, con la llegada de Donald Trump a la Casa Blanca, han transformado de manera
significativa las dinamicas de movilidad humana en México y en América Latina y el Caribe, incre-
mentando la permanencia de personas en el pafs, especialmente en condiciones de precariedad
derivadas de decisiones politicas tanto mexicanas como estadounidenses. En 2026, estas con-
diciones se caracterizan por prolongados tiempos de espera para acceder a proteccion interna-
cional o a una situacién migratoria regular.

En este contexto, la OIM sefiala que aproximadamente el 50 % de las personas encuestadas ma-
nifiesta su intencion de permanecer en México (0OIM, 2025); mientras que estudios del ACNUR
evidencian un cambio en los patrones de destino: en 2025, el 66% de las personas encuestadas
sefialé a México como pais de destino, frente al 31% que menciond Estados Unidos, revirtiendo
la tendencia de 2024, cuando este Gltimo predominaba (ACNUR, 2025b). Paralelamente, se ha
documentado un fenémeno de retorno forzado, principalmente de personas centroamericanasy
venezolanas a sus paises de origen (Médicos sin Fronteras, 2025).

En este escenario, la Actualizacion del Andlisis de Proteccién ha sefialado que diversas ciudades
del pais han reconfigurado su papel dentro de los flujos migratorios. Ciudad de México, Monterrey
y Tijuana han registrado un incremento sostenido de personas en movilidad humana que, ante la
falta de alternativas, buscan opciones de permanencia, mientras que Tapachula ha pasado de ser
una ciudad de transito a un espacio de espera prolongada donde miles de personas permanecen
varadas sin posibilidad de continuar su ruta, lo que exige ajustes en politicas locales de vivienda,
salud y empleo.

A ello se suma la implementacién del programa “México te abraza”, orientado a la atencidn de
personas repatriadas en el marco de politicas de deportaciéon masiva en Estados Unidos, que aten-
dié a mas de 140,000 personas entre enero y noviembre de 2025. Sin embargo, organizaciones
como la Coalition for Humane Immigrant Rights(CHIRLA) y el Instituto para las Mujeres en la Mi-
gracién advierten impactos significativos, como la separacién familiar en mas del 50 % de los ca-
sosy la persistencia del desplazamiento forzado interno, que afecta a cientos de miles de perso-
nas, con impactos diferenciados en mujeres, nifez, pueblos indigenas y comunidades rurales.
Todo ello ocurre en un contexto de reduccién del financiamiento humanitario que ha limitado la
capacidad de respuesta institucional y generado brechas en servicios esenciales como protec-
cién, salud y alojamiento. En 2025, ademas, el Grupo de Trabajo de Proteccion Nacional México
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estimo la presencia de 662,000 personas en movilidad humana provenientes de diversos paises
de la regidn, junto con 355,128 personas con necesidades de proteccion dentro de un universo
de 390,250 personas desplazadas internas, mientras que la Comisién Mexicana de Ayuda a Re-
fugiados (COMAR) registrd 70,552 solicitudes de asilo, cifras similares a las de 2024, con una dis-
tribucién de 45 9% mujeres y 55 % hombres (Grupo de Trabajo de Proteccién Nacional México,
2025).

Dentro de este panorama general, las personas LGBTIQ+ en movilidad humana enfrentan condi-
ciones de vulnerabilidad especificas dentro de un sistema de proteccién internacional que, aun-
que ha incorporado avances normativos relevantes —como la causal de género en la legislacion
de asilo y reformas en materia de nifiez—, presenta serias limitaciones en su implementacion.
Persisten problemas estructurales como la falta de personal capacitado, la ausencia de un enfoque
interseccional y la revictimizacién en los procedimientos de asilo, lo que dificulta el reconocimien-
to efectivo de la persecucion por orientacion sexual e identidad de género. Estas deficiencias
también se reflejan en barreras para la reunificacion familiar, el reconocimiento legal de la identi-
dad de género y el acceso a la naturalizacién, especialmente para personas trans.

Alo largo de su trayectoria migratoria, las personas LGBTIQ+ enfrentan riesgos constantes de vio-
lencia basada en género en los paises de origen, transito y destino, que incluyen agresiones fisicas,
violencia sexual, discriminaciéon y amenazas a su vida. En México, estas violencias se mantienen
y se reconfiguran en espacios como albergues o zonas de estancia temporal, donde persisten
condiciones de inseguridad. A ello se suman obstaculos en el acceso a la salud, derivados de la
cobertura limitada, el desconocimiento del personal médico sobre diversidad sexo-genérica, la es-
tigmatizacion y diversas barreras administrativas, lo que en muchos casos obliga a recurrir a ser-
vicios privados o informales, con efectos directos en la salud fisica y mental.

Finalmente, la integracién social de las personas LGBTIQ+ en movilidad humana se ve restringida
por la falta de espacios seguros, la discriminacion en el acceso a la vivienda y las dificultades para
acceder a empleo digno. Los prejuicios sociales y la discriminacion estructural limitan sus oportu-
nidades de insercidn laboral, lo que obliga a muchas personas trans y migrantes a recurrir al trabajo
informal o al trabajo sexual como estrategia de supervivencia. Esta situacién se agrava por la frag-
mentacion institucional entre niveles federal y estatal, que genera respuestas desiguales segln
el territorio y profundiza las brechas de proteccion. En conjunto, estos factores configuran un
contexto en el que la ausencia de garantias efectivas de derechos perpetla la vulnerabilidad de
las personas LGBTIQ+ en movilidad humana en México (Coordinacién para la Igualdad de Género,
UNAM, 2025).

1. Laexperiencia de la sociedad civil

Considerando que la informacién y el conocimiento especializado emanan del acompafiamiento
directo de espacios activistas, se realizaron entrevistas sobre el tema de este documento a las

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
de personas SOGIESC en contextos de movilidad humana en México. 24




IMUMI

organizaciones Una Mano Amiga en la Lucha Contra el Sida, A.C. y Fundacién Arcoiris por el Respeto
a la Diversidad Sexual, A.C; asi como a la transactivista Alexandra R DeRuiz.

Con el objetivo de profundizar en las dindmicas de acompafiamiento y defensa de derechos huma-
nos de esta comunidad, el didlogo se estructurd con base en la identificacion de las problematicas
a las que buscan atender en su trabajo, en la caracterizacién de la movilidad de las personas con
SOGIESC diversas en México, las experiencias en esta movilidad, el papel de las instituciones, de-
safios criticos y el uso del registro estadistico como herramienta de proteccidon de derechos hu-
manos. La sistematizacién de esta informacion permitié eshozar el contexto general que atravie-
san las personas con SOGIESC diversas en contextos de movilidad.

2. Naturaleza del flujo migratorio

Si bien se comparten caracteristicas comunes con otros colectivos en desplazamiento por México,
se evidencia que sus experiencias estaban condicionadas por la transversalizacién de diversos
factores: el contexto de violencia generalizada en sus paises de origen, su identidad soGIESC di-
versas y las experiencias que viven en el transito.

Una de las diferencias més relevantes es la decision de hacer escalas de permanencia prolongada
en comparacion con el flujo migratorio general. De acuerdo con testimonios de Rosember Lopez
y Ana Guadarrama —coordinadora de la Red Nacional de Apoyo a Personas Migrantes y Refugiadas
LGBTIQ+ México (REDAMP) y representante de Fundacidn Arcoiris— esta conducta suele estar
condicionada por los recursos econdmicos de los que disponen, los obstaculos institucionales—
como el tiempo o la atencién— para realizar trdmites migratorios y el acceso a la informacién de
rutas seguras y redes de apoyo.

Respecto a los recursos econdmicos, Una Mano Amiga sefialé que las personas de esta comuni-
dad suelen viajar en condiciones de extrema precariedad, lo que las obliga a detenerse en dife-
rentes momentos y en periodos identificables como “mediano plazo” para obtener ingresos que
les permitan continuar su viaje. Fundacién Arcoiris y Alexandra R DeRuiz asocian este fenémeno
con las barreras estructurales que impiden el acceso a empleo formal y digno.

En cuanto a la dificultad para regularizar su situacién migratoria, manifestada en el tiempo que
requieren los trdmites y en la atencidn institucional, la sociedad civil califica como ineficientes
los procesos de tramites del Instituto Nacional de Migracién (INM). La organizacién Una Mano
Amiga sefalé que, ante la dificultad de obtener la Tarjeta de Visitante por Razones Humanitarias
(TVRH), las personas en movilidad —particularmente aquellas con SOGIESC diversas— optan por
iniciar tramites ante la Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), lo que se traduce en
la obligacién de permanecer en un lugar determinado en espera de las resoluciones.

Ante la blsqueda de proteccion, Fundacién Arcoiris senald la dificultad para acreditar la pertenencia
a la comunidad por SOGIESC diversas. Al respecto, la organizacidn enfatiza que la movilidad no se
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circunscribe al desplazamiento geografico, sino que coexiste con un proceso permanente de des-
cubrimiento y construccioén de la identidad, que se desarrolla en paralelo al desplazamiento geo-
grafico.

Aunado a lo anterior, Una Mano Amiga sefiala que los tiempos de espera para las resoluciones se
volvieron més prolongados tras la emergencia sanitaria por coviD-19. Si bien la mayor parte de
las personas en movilidad enfrentan este rezago, para las personas con SOGIESC diversas este
factor se acentla por la discriminacion y violencia institucional.

Los testimonios evidenciaron la inexistencia de protocolos de atencién diferenciada para las per-
sonas diversas por SOGIESC, tanto en las instituciones del Estado como en la sociedad civil. Dicha
situacion se agudiza ante la falta de articulacion entre los escasos espacios dedicados a la atencién
especifica de poblacién. Rosember Lopez y Alexandra R DeRuiz sefialan que mdltiples albergues
para personas en movilidad excluyen a la poblacién con SOGIESC diversas y, en caso de admitirla,
no cuentan con protocolos que respeten su identidad y orientacién, ni que les brinden asistencia
desde una perspectiva de proteccién. Muestra de lo anterior es la segregacion en espacios basa-
da en estigmas y prejuicios.

Los testimonios sefialan que, en respuesta las estancias prolongadas, las personas de esta comu-
nidad llegan a plantearse la posibilidad de quedarse en México. Tal como lo sefialé el director de
Una Mano Amiga, aunque las personas con SOGIESC diversas perciben a México como un lugar
de mayor libertad respecto a sus lugares de origen, la decisién de finalizar el desplazamiento de-
pende de la seguridad frente a violencias y discriminacion percibidas como menores en compa-
racion con su lugar de origen.

Alexandra R DeRuiz y Ana Guadarrama afiaden que este contexto eventualmente detona nuevos
desplazamientos. En cuanto al destino, aunque el proyecto suele ser llegar a Estados Unidos, se
observa una tendencia a dirigirse a Canada o algunos paises de Europa.

3. Motivos de desplazamiento

Rosember Lopez atribuye el desplazamiento transfronterizo a situaciones de violencia extrema
y sistematica, tales como amenazas de muerte, persecucién u hostigamiento por orientacién se-
xual, identidad y expresién de género, y rechazo familiar. A esto se suma la violencia ejercida por
grupos criminales, quienes obligan a las personas a ser testigos de crimenes y las persiguen con
el fin de incorporarlas a actividades delictivas. Fundacién Arcoiris complementa lo anterior al se-
Aalar que, si bien la violencia del crimen organizado deriva de la negativa de cumplir con sus exi-
gencias, se ejerce violencia especificamente motivada por la identidad SOGIESC de las victimas.

Por otro lado, existen razones econdémicas, sociales y politicas derivadas de los contextos nacio-
nales. Ejemplo de ellos, destaca Rosember Lopez, es la situacion actual en Venezuelay Cuba. Ana
Guadarrama ha identificado que las limitaciones econdémicas se vinculan con el bajo nivel educa-
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tivo derivado de la expulsion de las personas con SOGIESC diversas de los espacios académicos,
exclusion que dificulta el acceso al empleo y perpetla el ciclo de precariedad.

La salud es otro factor determinante en la decisién de movilizarse. Una Mano Amiga sefialé la di-
ficultad para acceder a servicios de salud y medicamentos adecuados, especialmente en el caso
de personas con VIH y personas trans que requieren procedimientos médicos para su transicion.
Alexandra R DeRuiz subraya que el acceso a tratamientos hormonales —fundamentales para
muchas personas dentro del paraguas trans en su transicién de identidad— es una de las nece-
sidades no cubiertas en los paises de origen.

Finalmente, se registra el desplazamiento forzado de personas defensoras de derechos humanos
de la comunidad SOGIESC como consecuencia de la violencia dirigida especificamente hacia ellas
por su labor, de acuerdo con la Fundacién Arcoiris.

4. Caracteristicas de la movilidad de las personas con SOGIESC diversas

a. Orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género y personas con caracteristicas
sexuales diversas mis visibles.

Tanto Una Mano Amiga como la Fundacion Arcoiris y Alexandra R DeRuiz coinciden en una pre-
valencia de hombres gay y mujeres trans en los registros de movilidad. Estas Gltimas enfrentan
mayores condiciones de vulnerabilidad y expresiones méas profundas en cuanto al grado y conti-
nuidad de la violencia. Los testimonios enfatizan que esto no implica que otras personas con ca-
racteristicas sexuales diversas, orientaciones sexuales, identidades y expresiones no heteronor-
mativas no se desplacen o no atraviesen situaciones de violencia similares. No obstante, resulta
mas dificil identificarlas debido a la invisibilizacién de su existencia, ya sea como consecuencia
de la autoinvisibilizacién como herramienta de autocuidado o como consecuencia de la norma-
lizacion de la violencia ejercida en su contra.

Pese a ello, se ha observado una presencia— aunque menos frecuente— de mujeres leshianas y
bisexuales, quienes enfrentan violencias especificas derivadas de estereotipos de género sustenta-
das en el odioy el castigo. Una Mano Amiga y Fundacion Arcoiris afirman que la decisién de pasar
desapercibidas es una consecuencia del miedo a enfrentar expresiones de violencia de género,
entre ellas la violencia sexual, utilizada como acto “correctivo’.

También se ha ubicado, aunque en menor medida, a hombres trans y personas no binaries, presen-
cia que se relaciona directamente con su decisién de autoidentificarse en espacios de acompa-
namiento especifico a identidades o corporalidades que perciben como pares, de acuerdo con
Alexandra R DeRuiz. Como corroboran Una Mano Amiga y Fundacidn Arcoiris, la atenciény acom-
pafiamiento por integrantes de la propia comunidad por SOGIESC diversas influye significativa-
mente en la percepcion de seguridad.
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Rosember Lopez sefiala que, respecto a los hombres trans, existe un desconocimiento de su identi-
dad, pues suele confundirse con la percepcién de que son “leshianas muy masculinas”. En cuanto
a las personas intersex, por lo general, se identifican como personas trans, a menos que encuentren
espacios seguros. En este contexto, este afio Una Mano Amiga atendi6 a tres personas que se
autoidentificaron dentro de este concepto paraguas.

h. Nacionalidades.

Al esbhozar un panorama sobre las principales nacionalidades e identidades por SOGIESC diversas,
se identificé que las personas con mayor visibilidad en el contexto de la movilidad humana pro-
vienen de Centroamérica. Rosember Lépez indicd que Una Mano Amiga en la Lucha contra el Sida
ha brindado atencién, predominantemente, a personas de El Salvador, Honduras y Guatemala; asi-
mismo, subrayé que la presencia de personas con identidades transfemeninas guatemalteca ha
descendido en comparacion con periodos anteriores. Por otro lado, destac un incremento en el
flujo de personas cubanas, venezolanas y colombianas, en su mayoria hombres gay y mujeres
trans.

Asimismo, de acuerdo con la informacién compartida por Ana Guadarrama, se ha registrado la
presencia de personas de nacionalidad rusa y ucraniana en el norte del pais, principalmente en
albergues en Tijuana. Al respecto, se plantearon cuestionamientos sobre la mayor visibilidad de
personas con SOGIESC en estados fronterizos del norte del pais y la identificacién de nacionalida-
des que no se observan en la frontera sur. La Fundacion Arcoiris sefnal6 que en el norte se concentra
una gran diversidad debido al uso de rutas diferentes y un reconocimiento derivado de una mayor
visibilidad. Seglin Guadarrama, esto es por una percepcion de mayor seguridad que responde a la
existencia de mas albergues y organizaciones de acompanamiento, asi como el imaginario de
“gstar mas cerca del norte”.

c. Edadesy rutas.

Una Mano Amiga brind6 atencién en 2022 a una poblacién con SOGIESC diversas, desde nifiez y
adolescencia de 10 anos hasta personas adultas de 45 afios.

En cuanto a las rutas elegidas, Fundacién Arcoiris identifico el uso de la ruta de occidente: el in-
greso se realiza por Chiapas y se transita por Oaxaca hacia la Ciudad de México. En este punto,
quienes viajan a pie deciden si contintian por la regidon centro hacia Aguascalientes y Coahuila, o
hacia el occidente por Jalisco y Nayarit; en cuanto a las personas que hacen uso de otros medios
de transporte, suelen dirigirse directamente a lugares fronterizos como Tijuana.

5. Situaciones de vulnerabilidad durante su desplazamiento

Se observa que parte de las labores de atencién y acompafiamiento especifico a personas SOGIESC
diversas en movilidad partieron de la identificacion de las necesidades de las personas con ma-
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yor visibilidad. Ante esto, Una Mano Amiga identificd que las mujeres trans presentan una mayor
vulnerabilidad ante el ejercicio el trabajo sexual, como resultado de la precariedad derivada de la
discriminacion y violencia estructural en dreas como la familiar, la educativa y la social.

De acuerdo con la transactivista Alexandra R DeRuiz y la organizacién Una Mano Amiga, el ejercicio
del trabajo sexual como Unica opcién ha incrementado para las mujeres trans el riesgo de con-
traer y vivir con VIH. Activistas en derechos humanos de esta poblacién destacaron la necesidad
de ofrecer y fortalecer la atencién humanitaria y el acompafiamiento desde una visién integral
de proteccion.

A esto se suma que las personas de la diversidad por SOGIESC estan expuestas a ser victimas de
delitos propios del contexto de la movilidad, como la violencia a manos de fuerzas de seguridad.
Una Mano Amiga ha registrado un aumento de agresiones dirigidas a esta poblacion, tales como
detenciones arbitrarias, revisiones migratorias y extorsiones, las cuales, en ocasiones, se combi-
nan con violencia sexual. La organizacion sefala que las mujeres trans son, en su mayoria, victi-
mas de estas situaciones.

Otros factores de riesgos en la movilidad humana incluyen agresiones, asaltos y ataques sexua-
les en los tramos mas riesgosos de las rutas. Tal como sefiala Rosemeber Ldpez, estos actos se
ven acrecentados y transversalizados por el riesgo de ser victimas de crimenes de odio derivados
de los altos niveles de rechazo social, acoso y ataques fisicos hacia quienes presentan una ma-
yor visibilidad. Como ejemplo, el activista compartié que se han identificado testimonios sobre
grupos organizados a lo largo de la ruta de transito por el Rio Suchiate cuyo objetivo evidente es
atacar a personas de la diversidad SOGIESC en movilidad.

Alexandra R DeRuiz compartié que el riesgo de afectacion a la salud es muy alto, pues, dentro de
sus prioridades, se suelen atender otras necesidades como la regularizacién migratoria y la vivien-
da digna. Agregd que la visién de acompafiamiento necesita ampliarse a la atencién y resolucion
de todas las cuestiones estructurales que inciden en que sean mas vulnerables a ejercer el trabajo
sexual, y que pocas personas consideran a México como opcién para quedarse, al ser victimas,
nuevamente, de violencia en razén de su diversidad.

6. Colaboracion con instituciones de gobierno

La sociedad civil que acompana estos procesos sefiala que, si bien existe colaboracion con algu-
nas dependencias, la apertura y disposicién en general no es la esperada. Quienes se dedican a la
defensa de la poblacién soGIESC en movilidad indican que, aunque se reconocen avances, la la-
bor para educar y concientizar sobre el tema debe ser permanente. Asimismo, destaca que la
creacion de redes con las instituciones representa uno de los mayores desafios, especialmente
en cuanto a su sostenibilidad, dado que el interés por estandarizar procesos de formacién y bu-
rocratizacion depende de las personas funcionarias y de las instituciones. Un ejemplo de esto es

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
de personas SOGIESC en contextos de movilidad humana en México. 2 9




IMUMI

la disposicién de la COMAR en Tapachula, que enfrenta barreras en el proceso de autorizacién res-
pecto a la sede de la Ciudad de México.

Se identific6 que los procesos son llevados a cabo con mayor eficiencia cuando existe acompa-
flamiento experto y consciente sobre el tema y, en consecuencia, de las obligaciones oficiales.
Se ha senalado que la mayor apertura institucional hacia la movilidad de personas con SOGIESC
diversas y el fortalecimiento de las relaciones actuales son resultado de un proceso de interpe-
laciones formales hacia estas instituciones, tales como quejas y sugerencias dirigidas al sector
salud.

Por otro lado, se reconoce el trabajo con algunas entidades como la Comisién Nacional de los de-
rechos Humanos (CNDH), la COMAR, la entonces Secretaria de Inclusién y Bienestar Social (SIBI-
s0) de la Ciudad de México (hoy SEBIEN) y algunas fiscalias. Pese a ello, persisten barreras como
la perpetuacion de estigmas en la atencidn, entre ellas el uso de pronombres que no correspon-
den a la identidad de género, el trato diferenciado basado en el rechazo, la atencién apresuraday
las burlas. De la misma manera, se reafirma que la atencién efectiva sigue sujeta a criterios dis-
crecionales y est4 limitada por la disponibilidad de recursos.

Respecto al Instituto Nacional de Migracién (INM), se evidencia una falta de cooperacion, interés
y disposicién para abordar el tema de personas de la diversidad por SOGIESC desde una perspectiva
de derechos humanos. Esto se manifiesta en la dificultad para establecer mesas de trabajoy en
la ausencia de una ruta de canalizacién institucional clara. Como consecuencia, se ha observado
qgue el INM ha optado por remitir los casos directamente a las organizaciones para que estas asu-
man tareas como el acceso a la salud. Finalmente, se identifican como malas practicas con efec-
tos nocivos la segregacién en estaciones migratorias y la carencia de herramientas de proteccién
contra la discriminacién y la violencia.

7. Obstaculos para la proteccion de las personas SOGIESC diversas en contextos de
movilidad.

La identificacion y atencién de personas en situacién de especial vulnerabilidad es deber del Es-
tado; sin embargo, ante la incapacidad o negativa institucional para cumplir con sus obligaciones,
la sociedad civil ha desarrollado herramientas y capacidades con el objetivo de proteger los de-
rechos humanos de esta poblacion. Estas herramientas, si bien operan como el motor de trabajos
esenciales para las organizaciones y personas activistas, enfrentan sus propias limitaciones.

De acuerdo con las personas activistas entrevistadas, uno de los grandes desafios de su trabajo
es la escasez de albergues y organizaciones con atencién especializada, a lo cual se suma la cen-
tralizacidn de los espacios existentes. Esta situacién afecta la creacién de redes de colaboracién
y, por lo tanto, a la visibilidad de estos actores en funcidn de su objetivo principal: cubrir el vacio
dejado por el Estado en la defensa de los derechos humanos de esta poblacién. El director de Una
Mano Amiga en la lucha contra el Sida senal6 que las organizaciones que trabajan en redes rea-
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lizan un esfuerzo significativo para construir vinculaciones. Sin embargo, aunque esto les permi-
te identificar a otras organizaciones, el trabajo contintia de manera aislada ante la dificultad de
desarrollar herramientas de comunicacion efectivas.

Rosember Lopez agregd que las organizaciones especializadas se reconocen entre si con dificul-
tad, mientras que aquellas que trabajan de manera general el tema de la movilidad cuentan con
capacidad limitada para desarrollar estrategias de atencidn diferenciada e inclusiva. Ejemplo de
ello son los procedimientos de segregaciéon en areas construidas desde una vision binaria “hom-
bre-mujer”. Al respecto, Fundacion Arcoiris mencioné la dificultad para que espacios no especia-
lizados en la comunidad SOGIESC diversas integren esta linea en sus labores. La centralizacion de
estas organizaciones responde a la posibilidad de construir espacios en 4reas con mayor recono-
cimiento de la presencia de personas SOGIESC en los flujos migratorios en México.

Otro desafio identificado es |a falta de recursos, tanto en la sociedad civil como en las instituciones
estatales. En el primer caso, las personas activistas sefialan que la falta de capacidad financiera
imposibilita el acceso a los demés recursos necesarios para la atencidén de grupos en condiciones
de vulnerabilidad. Ademas, la existencia de pocas organizaciones de la sociedad civil dedicadas
al tema se debe a la dificultad de acceder a recursos financieros para desarrollar sus capacida-
des, pues los escasos fondos disponibles suelen centralizarse en aquellas organizaciones con
mayor visibilidad y trayectoria en 4reas especificas de defensa de los derechos humanos.

Respecto a las instituciones, testimonios coinciden en las dificultades operativas. Aunque se iden-
tificaron buenas practicas en instancia como la COMAR, se subrayd que dependen en mayor me-
dida de la voluntad individual o de equipo de personas funcionarias con poder de decision, ya que
encuentran barreras constantes por la falta de una estructura funcional que garantice la autosus-
tentabilidad de dichas practicas. Este problema de discrecionalidad, como lo sefiala Alexandra R
DeRuiz, esté intrinsecamente ligado a la falta de presupuesto para contar con més personal y for-
talecer las capacidades en materia de derechos humanos.

En relacion con las capacidades, se identificé que la capacitacion y formacion de quienes atien-
den a personas con SOGIESC diversas en movilidad humana resultan insuficientes. Este desafio
no es exclusivo de las instituciones gubernamentales, sino también de los espacios de atencién
de personas en movilidad humana de la sociedad civil, pues se carece de protocolos de atencion
desde una 6ptica integral. Las personas defensoras entrevistadas vincularon las practicas discre-
cionales con la ausencia de capacitacion y formacion permanente. Al respecto, Una Mano Amiga
sefiald que es esencial la educacién y capacitacion desde otras narrativas, tanto para funciona-
rias como para la poblacién en general, incluyendo a la propia comunidad por SOGIESC diversas,
ya que la violencia se encuentra normalizada en todos los espacios.

La concientizacién necesaria sobre la naturaleza diferenciada de la movilidad SOGIESC es otro re-
to fundamental. Fundacion Arcoiris y Alexandra R DeRuiz resaltaron que comprender las condicio-
nesy necesidades especificas es imprescindible para garantizar una atencién especializada. Una
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Mano Amiga en la lucha contra el Sida ejemplificé esto al sefialar que los requerimientos de mu-
jeres leshianas y trans difieren de los de una mujer hetero-cis, pues en los primeros casos —so-
bre todo en mujeres trans—, las practicas discriminatorias son méas graves.

Finalmente, los testimonios sefialaron como parte de los desafios més apremiantes la falta de
registro de las personas con SOGIESC diversas en el contexto de la movilidad humana, la cual se
traduce en vacios y necesidades no atendidas. La inexistencia de datos resulta en la falta de visi-
bilidad y, por lo tanto, en ausencia de protocolos de actuacion y politicas publicas especificas. Es-
to se puede traducir en la dificultad para atender a personas diversas por SOGIESC en movilidad
humana de nacionalidades menos frecuentes, como la rusa o la ucraniana, con las cuales, como
lo sefialé Ana Guadarrama, no hay capacidad suficiente para enfrentar la barrera del idioma.

La Fundacidn Arcoiris concluye que es evidente la necesidad de que el reconocimiento institu-
cional de la poblacién SOGIESC en movilidad integre una comprension de la violencia que se ejerce
contra ella como resultado de la heteronorma, la cual dicta el castigo hacia las personas por ser
quienes son y perpetla la violencia e impunidad mediante las relaciones de poder establecidas.
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LA ESTADISTICA PUBLICA COMO
HERRAMIENTA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
SOGIESC DIVERSAS EN CONTEXTOS DE
MOVILIDAD

Para llegar al nlcleo estructural de las violencias que enfrentan las personas con SOGIESC diver-
sas, es necesario identificar la capa mas externa como elemento de indagacién. Esto permite ad-
vertir que debajo de ella existe otro componente hasta ahora no visible que requiere ser analizado
desde otro angulo y en conjunto con otras herramientas propias de la investigacion cualitativa.

Orientada a los fenémenos sociales, ILEX-Accidn Juridica (2023) afirma que al generarse una visi-
bilidad estadistica de la poblacion por medio del conteo demografico, se reconoce su existencia
y, por lo tanto, también las demandas sociales que sustentan la formulacién de politicas publi-
cas. Esta organizacidn explica que, a través de este proceso, la informacidn estadistica es capaz
de mostrar las particularidades estudiadas desde las instituciones, guiando asi la gestion de di-
chos temas. Por otro lado, de acuerdo con la ONU (2010), la visibilizacién deriva de una necesi-
dad de atencién especifica de determinados grupos poblaciones, lo que incide en el acceso a sus
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Si bien la visibilidad estadistica contribuye a una comprensién mas amplia de los fenémenos so-
ciales en sus particularidades —como la violencia y la discriminacion que enfrentan grupos en si-
tuacion de vulnerabilidad, entre ellos las personas con SOGIESC diversas—, el desafio central ra-
dica en cémo traducir dicha visibilidad en acciones concretas de reconocimiento, proteccion y
garantia de derechos. En otras palabras, no basta con la produccién de datos desagregados si es-
tos no se incorporan de manera efectiva en el disefio, implementacién y evaluacidn de politicas
pablicas con enfoque sensible a la diversidad sexo-genérica.

En este sentido, la pregunta clave es c6mo asegurar que la informacion estadistica no solo des-
criba la realidad, sino que contribuya efectivamente a transformar las condiciones estructurales
que generan desigualdad. Esto implica fortalecer los sistemas de recoleccién de datos desde un
enfoque interseccional, con criterios éticos que eviten la revictimizacién y garanticen la proteccién
de los datos personales. Al mismo tiempo, es indispensable que las instituciones responsables
utilicen esta evidencia para cerrar brechas de proteccion, prevenir la violencia y atender de ma-
nera diferenciada las necesidades de las personas SOGIESC en contextos de movilidad humana.

El activismo para la visibilizacién estadistica de las poblaciones afrodescendientes sirve de ejem-
plo para ilustrar las acciones que han permitido desarrollar investigaciones y diagndsticos, asi
como obtener insumos esenciales para la construccion de politicas publicas. Incluso, estas ac-
ciones representan la posibilidad de profundizar las situaciones particulares, siempre que haya
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un analisis riguroso de los tamafios muestrales. Este precedente, que funciona como bhase para
su aplicacidon en otras poblaciones con mayor riesgo de enfrentar situaciones de vulnerabilidad,
ha demostrado que los muestreos son necesarios en todas las esferas en las que las personas
habitan y deben ser capaces de ejercer sus derechos; es decir, en dreas como la salud, el trabajo
y la educacidn, entre otras, que se transversalizan en contextos como la movilidad humana.

a. Registros oficiales de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identificacién de Personas.

Ante los actos de violencia y discriminacidon que enfrenta esta comunidad a nivel mundial, asi como la
exacerbacién de la vulnerabilidad en la transversalidad de las situaciones de exclusién propias del contex-

to de la movilidad humana, se procedié a indagar sobre la existencia de informacién oficial al respecto.

Durante 2023, se presentd una solicitud de informacion ante el entonces Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales (INAI), dirigida a la Di-
reccion General Adjunta del Centro de Estudios Migratorios de la Unidad de Politica Migratoria,
Registro e Identificacion de Personas (UPMRIP) y a la Secretaria de Gobernacion (SEGOB). Regis-
trada bajo el folio 330026223001337, solicitaba la siguiente informacién:

1. Total de entradas a territorio nacional segliin condicion de estancia, desagregadas por sexo,
edad, nacionalidad, identidad de género, orientacion sexual y motivo de estancia, para el pe-
riodo comprendido entre enero de 2018 a abril de 2023.

2. Personas en situacién migratoria irregular (presentadas y devueltas), desagregadas por sexo,
edad, nacionalidad, identidad de género, orientacién sexual y motivo de estancia, para el mis-
mo periodo.

3. Personas extranjeras documentadas con la Tarjeta de Visitante por Razones Humanitarias
(TVRH), desagregadas por sexo, edad, nacionalidad, identidad de género, orientacién sexual y
motivo de estancia, para el mismo periodo.

4. Acciones de proteccion a personas migrantes efectuadas por los Grupos Beta, desagregadas
por sexo, edad, nacionalidad, identidad de género, para el periodo de enero a abril de 2023.

Unas semanas después, la respuesta notificé que, tras realizar una blsqueda exhaustiva y razo-
nable en los archivos de esta institucién, ni la SEGOB ni la UPMRIP localizaron documentacién re-
ferente a lo solicitado. Pese a ello, se observd que las instituciones mexicanas reconocen la im-
portancia de comprender las caracteristicas de quienes conforman el flujo migratorio. Las
personas con SOGIESC diversas forman parte de este flujo en México, lo implica que inciden en
su caracterizacion. Por tanto, la comprension de su composicidon y comportamiento son necesa-
rias para proponer una politica migratoria fundamentada en un marco de respeto a los derechos
humanos desde su universalidad.

Dicha carencia de registros planteé diversos cuestionamientos sobre como esto influye en la
construccion de los “procesos que estdn marcando el enfoque de defensa y promocién de los de-
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rechos humanos de las personas en contextos de movilidad, que caracteriza a esta administra-
cion” (Encinas, 2023:6) y a los espacios de decisidn politica.

Ante este escenario, se opté por revisar otras herramientas estadisticas con el objetivo de docu-
mentar los cambios, tendencias y particularidades del proceso migratorio, tales como las Encues-
tas sobre Migracidn en la Frontera Norte y Sur de México (EMIF Norte y EMIF Sur). Se puedo cons-
tatar que, si bien son de gran utilidad para estimar la dinAmica, magnitud y caracteristicas de las
poblaciones migrantes en transito por México, aln no integran estudios desagregados que den
cuenta de la presencia de las personas con SOGIESC diversas.

h. Registros oficiales de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Con el objetivo de analizar la situacion de las personas SOGIESC diversas dentro del sistema de
asilo en México, se requirié informacién oficial a la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
(coMAR). La solicitud se centrd en identificar el nimero de personas LGBTIQ+ que iniciaron pro-
cedimientos de asilo en México, asi como los resultados de dichos procesos, desde el 1 de enero
de 2011 hasta la actualidad.

En particular, se requirié informacion desagregada relativa a:

1. Solicitudes de asilo iniciadas por personas LGBTIQ+:
— Mes de registro.
— Namero de casos registrados.
— NUmero de personas solicitantes.
— Delegacién de la COMAR u oficina del Instituto Nacional de Migracién donde se recibié la soli-
citud.
— Nacionalidad.
— Edad (en afios cumplidos o por rangos etarios, especificando la clasificacién utilizada).
— Resoluciones de las solicitudes de asilo.
— Tipo de resolucién:
Reconocimiento de la condicién de persona refugiada.
Resolucién negativa.
Otorgamiento de proteccién complementaria.
— Nacionalidad.
— Edad (en afios cumplidos o por rangos etarios, especificando la clasificacidn utilizada).

Con base en la informacidon proporcionada por la COMAR, se presenta un resumen de los datos
correspondientes al periodo 2020-2025, desagregados por grupo etario:
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Grafica 1. Solicitantes de la condicién de persona refugiada 2020 a 2025.
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Fuente. Elaboracion propia con base en informacién de COMAR proporcionada con folio

340011500008825 y 340011500001826.

Los registros oficiales de la COMAR indican que la poblacién SOGIESC de entre 18 y 64 anos regis-
tra la mayor incidencia de las solicitudes y de las resoluciones, tanto positivas como negativas.
Esta tendencia puede atribuirse, en parte, a la mayor visibilidad de las identidades SOGIESC en la
etapa adulta y a una mayor capacidad para emprender procesos de movilidad internacional de

manera auténoma.

No obstante, los datos también evidencian la presencia de nifias, ninos y adolescentes dentro del
sistema de asilo —incluyendo adolescentes y menores de 12 aflos—, asi como la emisidn de re-
soluciones positivas en estos grupos etarios. Esto acentla la necesidad de fortalecer los enfo-
ques de ninez, adolescencia y familia, ademas de los mecanismos de proteccion diferenciada pa-
ra personas menores de edad con SOGIESC diversas o integrantes de familias diversas.

En cuanto a los resultados de las solicitudes, el niimero de resoluciones positivas supera amplia-
mente el de las negativas, lo que sugiere un reconocimiento institucional de las causas de perse-
cuciény riesgo que enfrenta esta poblacidn en sus paises de origen. Sin embargo, el uso limitado
de la proteccién complementaria, sumado a la ausencia de personas menores de edad y mayores
de 65 arios entre sus receptores, plantea interrogantes sobre los criterios de aplicacién de esta
figura y su adecuacién a las necesidades especificas de los grupos con mayor vulnerabilidad.

Durante el periodo analizado, las personas con SOGIESC diversas representaron apenas el 0.21%
del total de solicitudes de asilo, lo que evidencia una subrepresentacion significativa dentro del

I
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sistema. Esta situacion fue particularmente acentuada en los afios 2020 y 2021, posiblemente
vinculada a barreras institucionales de identificacion y a la falta de mecanismos sistematicos de
registro con enfoque SOGIESC. El incremento observado en 2024 podria reflejar mejoras en los
procesos de registro, una mayor confianza de las personas solicitantes para autoidentificarse o
un aumento real en las solicitudes motivadas por persecucién asociada a la orientacion sexual o
identidad de género.

En conjunto, la variabilidad interanual y las limitaciones en la disponihilidad de datos destacan la
necesidad de fortalecer sistemas de informacién consistentes, desagregados e interseccionales.
Dicha condicién resulta fundamental para disefiar politicas de asilo mas inclusivas, eficaces y
plenamente alineadas con los estandares de derechos humanos. Si bien la informacién propor-
cionada por la COMAR confirma la existencia de registros sobre la poblacién SOGIESC, pone de
manifiesto la importancia de visibilizar estos datos para optimizar las politicas y practicas insti-
tucionales, garantizando una atencién diferenciada y especifica a esta poblacion.
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RECOLECCION DE DATOS Y ESTADISTICAS A
NIVEL INTERNACIONAL: EJEMPLOS DE OTROS
PAISES Y PRACTICAS PROMETEDORAS

La visibilidad estadistica de las personas con SOGIESC diversas en situacién de movilidad es fun-
damental para la proteccidn de sus derechos humanos y para la formulacidn de politicas publi-
cas sustentadas en evidencia. Como parte de este andlisis, se investigd la existencia de modelos
internacionales que sirvan de base para desarrollar instrumentos de recoleccién de datos méas
inclusivos para dicha poblacion.

A continuacion, se presentan algunas de las practicas mas prometedoras identificadas a nivel
global:

Canada: Inclusion y marco legal

Evolucién terminolégica. Desde 2016, el gobhierno canadiense comenzd a utilizar el acrénimo
LGBTQZ2. Para mejorar la inclusividad, a partir de 2021 se adoptaron las siglas “2SLGBTQQIA+". Este
cambio integra explicitamente a la poblacién indigena mediante la nocién de personas de “dos
espiritus” (Two-Spirit) al inicio del acréonimo.

Acciones federales y legales:

— Plan de Accién Federal. Se lanzé un plan enfocado a la poblacién 2SLGBTQQIA+ que reconoce
la vulnerabilidad especifica derivada de la interseccionalidad entre migracién y diversidad por
SOGIESC.

— Ley de Inmigracién (Directriz 9). Revisada en diciembre de 2021, esta directriz aborda los pro-
cedimientos ante la Comisién de Inmigracién y Refugiados en materia de SOGIESC. El texto re-
conoce explicitamente las dificultades que enfrentan estas personas en contextos de movilidad.

— Documentacién. Desde 2017, es posible seleccionar el marcador de género “X" en pasaportes
y certificados de ciudadania. Ademas, desde marzo de 2025 se elimind la mencién de sexo o
género en los formularios de solicitud de asilo.

Visibilidad estadistica. E| Gender Hub es un proyecto clave en desarrollo que busca elaborar esta-
disticas mediante el cruce de las categorias sexo, género y orientacion sexual con variables como
migracién, empleo y educacion.

— Unidad de Género Plus. Dentro del Departamento de Inmigracidn, Refugiados y Ciudadania, es-
ta unidad realiza encuestas categorizando el género en tres: mujer, hombre y otro.

— Datos publicados. Se han reportado cifras que indican que “en 2019, de mas de 18,400 perso-
nas protegidas, menos de 10 indicaron ser de otro género”.
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Australia: Estandares en desarrollo

Normativas y censos. Aunque en 2013 el gobierno publicd directrices para reconocer el sexo y
género (incluida la opcidn “X"), no se mencionan explicitamente los términos LGBTIQ+ 0 SOGIESC,
limitdndose a un enfoque general de “igualdad de género”.

— Censo 2016. Fue el primero en integrar la opcién "other” en la pregunta sobre sexo. Sin embar-
go, los resultados no se consideraron confiables debido a la baja tasa de respuesta, atribuida
a que una sola persona suele responder por todo el hogar y a la falta de asistencia en linea pa-
ra aclarar dudas.

— Estandares 2020. La Oficina Australiana de Estadisticas presenté nuevas normas para las va-
riables de sexo, género, caracteristicas sexuales y orientacion sexual.

Género: cinco opciones (hombre, mujer, no binario, otro término a especificar, prefiero no
responder).

Orientacién sexual: heterosexual, homosexual/leshiana, bisexual, otro término, no sé, pre-
fiero no responder.

Situacion actual. A pesar de contar con los estdndares concluidos, estos no se utilizaron en el
censo de 2021, lo que generd demandas de la sociedad civil. Se espera que se implementen en el
censo de 2026.

— Estimaciones. En 2024, se publicé la primera estimacion de la poblacion LGBTIQ+ (basada en
encuestas 2020-2023), aunque no existen documentos especificos sobre la visibilidad de es-
te grupo en contextos de movilidad.

Reino Unido: Pioneros en datos de asilo

Censo Nacional 2021. Se introdujeron preguntas opcionales sobre género y orientacion sexual
para mayores de 16 afios (edad legal de consentimiento y, anteriormente, de matrimonio).

— Preguntas clave. “;Cual de las siguientes opciones describe mejor su orientacién sexual?” y
“;El sexo con el que se identifica coincide con el sexo registrado al nacer?".

— Andlisis. Los resultados se cruzaron con el lugar de residencia para identificar la distribucién
geografica de la poblacion.

Datos sobre movilidad y asilo. El gobierno inglés publica datos sobre solicitudes de asilo basadas
en la orientacién sexual, incluyendo rechazos y apelaciones, desagregados por pais de origen.

— Evolucién. Hasta 2023, estos datos se consideraban “experimentales” debido a limitaciones
metodoldgicas (por ejemplo, la imposibilidad de determinar si la orientacién sexual fue la Gni-
ca razén del asilo).

— Oficializacién. Desde 2023, se convirtieron en estadisticas oficiales, demostrando la voluntad
politica de visibilizar a las personas con SOGIESC en contextos de movilidad, a pesar de que los
solicitantes no tienen la obligacién de revelar su orientacion.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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Contexto Regional de América Latinay el Caribe
América del Sur y la 0OIM

A nivel regional, la Organizacién Internacional para las Migraciones (0IM) publicé en 2025 un ana-
lisis sobre el vinculo entre politicas de género y migratorias.

— Hallazgos. Existen grandes limitaciones en las estadisticas migratorias mundiales (debido a
la falta de transparencia y el uso de definiciones dispares). En varias leyes migratorias se in-
corporan las categorias de sexo, género y orientacion sexual; por ejemplo, en Ecuador y Argen-
tina; sin embargo, no todos los datos migratorios arrojan estos estandares.

— Recomendacién. Desarrollar politicas basadas en evidencia con datos desagregados por géne-
ro, edad, condicién migratoria y etnia.

Chile: Avances y desafios

Encuesta CASEN vs. Censo. En Chile, la visibilidad estadistica recae principalmente en la Encues-
ta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN) y no en el censo nacional.

— Metodologia. Inspirada en modelos de Australia y Canadé, en 2022 incluyd preguntas sobre
orientacién sexual (seis variables) e identidad de género (ocho variables, incluyendo trans y
no binario) para mayores de 18 afios.

— Limitaciones. Al ser una encuesta y no un censo, la muestra es menor (aproximadamente
202,000 personas frente a una poblacién de 19.6 millones), asumiendo un margen de error
para medir dindmicas sociales amplias.

Estandares del INE. El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) publicé en 2022 un estédndar para
la medicion de sexo, género y orientacion sexual (SGOS).

— Seguimiento. Un informe de noviembre de 2024 destaca hrechas en la aplicacién, como la
edad minima (se aplica a mayores de 18, aunque el estandar recomienda desde los cinco afios
para género y 15 para orientacion sexual).

— Capacitacién. Se subraya la importancia de capacitar a los encuestadores para evitar sesgos
al formular las preguntas, ya que la forma de presentarlas impacta drasticamente en los re-
sultados.

El rol de la sociedad civil: el caso de México (REDODEM)

Ante los vacios estatales, organizaciones como la Red de Documentacion de las Organizaciones
Defensoras de Migrantes, A.C. (REDODEM) generan datos vitales a partir del registro en albergues.

— Registro. En 2023, registraron a 53,435 personas. Su cuestionario incluye opciones de sexo-gé-
nero (hombre, mujer, no binario).

— Contraste de datos. En el cuestionario sobre datos generales se recopilan datos sexogenéri-
cos. La pregunta sobre el sexo permite tres respuestas: hombre, mujer, no binario. La REDODEM
plantea la hipdtesis de que esto puede deberse a una eleccion de las personas de no compar-
tir sus identidades por motivos de seguridad.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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Conclusiones del anélisis

1. Estado incipiente. Se identifica una etapa temprana en la elaboracién de estadisticas nacio-
nales sobre SOGIESC. Persisten debates metodoldgicos sobre la privacidad, la edad minima y
el impacto del entorno familiar en las respuestas.

2. Liderazgo. Paises como Canad3, Reino Unido y Australia son pioneros, aunque en muchos casos
dependen de estimaciones mas que de censos completos.

3. Brecha en movilidad humana. Existe un reconocimiento teérico de la interseccionalidad (mi-
gracién + SOGIESC), pero Reino Unido destaca como el Unico territorio que produce estadisti-
cas oficiales y especificas sobre este cruce. La falta de datos en otros paises constituye un
obstéculo politico y técnico que perpetla la invisibilizacién de la poblacién SOGIESC.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica V
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ANALISIS DE LA ESTADISTICA SOCIESC
DISPONIBLE Y DE MOVILIDAD HUMANA EN
MEXICO

México es uno de los paises con mayor nimero de adhesiones y ratificaciones a tratados inter-
nacionales en materia de derechos humanos, incluyendo los referentes a personas con SOGIESC
diversas. Esto ha sido un fundamento para el desarrollo de un marco normativo nacional y fede-
ral en consonancia con los principios enmarcados en dichos acuerdos. Asimismo, ha implemen-
tado protocolos de actuacién en diversas areas e instituciones, lo que establece una base sélida
para la continuidad y optimizacién de los esfuerzos.

Aunque en el contexto de la movilidad humana no existe un abordaje activo para el estudio esta-
distico de personas de la diversidad por SOGIESC, México es uno de los paises en la region de Amé-
rica Latina y el Caribe que han incluido en sus estudios estadisticos probabilisticos elementos
para su identificacion, en especial a partir de dos instrumentos: la Encuesta Nacional sobre Dis-
criminacién (ENADIS) y la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG).

La ENADIS tiene como objetivo principal identificar el grado de discriminacidn, asi como sus ma-
nifestaciones en la vida cotidiana; aunque incorpora a sus resultados algunos aspectos de la po-
blacion con SOGIESC diversas, su alcance y perspectiva resultan limitadas. Su aplicacion se ha
efectuado desde el afio 2005 hasta el 2022. Algunas caracteristicas son:

A. Una poblacién de interés de ENADIS son las y los “migrantes”. La poblacién “de interés”, de
acuerdo con el INEGI, se define con base en su representatividad. Al respecto, cabe precisar
que no es posible categorizar a una poblacidén como representativa si no existen de origen los
esfuerzos para ubicarla dentro de la poblacién en general. Muestra de ello es, nuevamente, el
registro censal nacional (CENSO 2020).

B. En la seccidn “Poblacién de 15 afios o mas migrante que declard haber sido discriminada en
los Gltimos 12 meses” se encuentra la variable de “orientacidén sexual”. Los datos indican que
del 22.8% de poblacidén de 15 afios o0 mas migrante que declaré haber sido discriminada en los
Gltimos 12 meses, el 7% asegurd que la razdn estaba relacionada con su orientacion sexual.
Pese a que esta seccién proporciona informacion relevante sobre orientacién sexual, no con-
templa género asignado al nacer e identidad de género actual, invisibilizando la diversidad de
SOGIESC.

C. Muestra resultados que hacen alusion a la poblacién diversa por SOGIESC, lo cual coadyuva a
la visibilizacién de este colectivo; no obstante, no se cataloga dentro de los grupos de “inte-
rés”. IMUMI, por lo tanto, recomienda incorporar a las poblaciones SOGIESC como una catego-
ria de interés e incluir variables que permitan determinar si la discriminacion experimentada
deriva de su condicién de movilidad humana.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica .
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Respecto a la ENDISEG (2020), se advirtié una mayor apertura en el dinamismo y diversidad por
SOGIESC; sin embargo, persisten limitaciones susceptibles de mejora. Entre los aspectos més re-
levantes destacan:

— Hace referencia a la diversidad por caracteristicas sexuales mediante una pregunta que inclu-
ye la opcién: “gUsted nacid con alguna variacion en su cuerpo referente a su sexo, como en
genitales, niveles hormonales u otro?".

— Considera opciones referentes a la asexualidad, lo que se percibe como un avance significati-
VO para su reconocimiento como una categoria dentro de la orientacién sexual.

— Se establece la categoria “sexo” como aquel asignhado al nacer en la categoria hombre-mujer.

— Hace referencia a la atraccion desde tres vertientes: la heterosexualidad, la homosexualidad
v la bisexualidad.

— Define la “identidad de género” como “la manera en que cada persona a partir de su forma de
ser, pensar, sentir y actuar se considera a si misma como hombre, mujer u otro género y pue-
de corresponder o no con su sexo de nacimiento”.

— También ofrece diversas opciones respecto a la identidad como "hombre”, “mujer”, “ni hom-
bre ni mujer”, “Thombre y mujer”, “otro género”. Se percibe nuevamente una visién binaria de la
cual se parte para definir “lo otro”, aun cuando se reconozca como parte de la categoria de gé-
nero.

— Omitié una variable de condicion de movilidad humana o de estatus migratorio o asilo que pu-
diera generar informacidn interseccional entre movilidad y SOGIESC.

Por otro lado, durante el taller de capacitacion regional “Migracion y Poblaciones Leshianas, Gais,
Bisexuales, Trans e Intersexuales (LGBTI)" —impartido por la 0IM y dirigido tanto a instituciones
gubernamentales en materia de migracién y asilo como a organizaciones de la sociedad civil de
Panama3, Costa Rica, Nicaragua, Honduras, El Salvador, Guatemala y México-, se establecieron una
serie de planes para el periodo 2017-2018. Entre ellos:

— Lavinculacién con la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas (UPMRIP)
con la intencién de generar indicadores que faciliten la medicidén estadistica sobre poblacidon
LGBTIQ+ migrante.

— La difusién de contenidos y materiales de las organizaciones de la sociedad civil dirigidos al
Instituto Nacional de Migracién y a la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados en materia
de derechos de poblacién LGBTIQ+.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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— La integracién del mdodulo “Migracion y poblaciones leshianas, gais, bisexuales, trans e inter-
sexuales” de oIM y los contenidos de formacién de organizaciones de la sociedad civil en los
curriculos de formacidn del Instituto Nacional de Migracién y de la Comisién Mexicana de Ayu-

da a Refugiados.

Se observa que existen entidades gubernamentales, protocolos y acuerdos especializados que
dedican esfuerzos a la atencion de las personas diversas por SOGIESC. Sin embargo, aun cuando se
admite que todos estos instrumentos representan un gran avance en la lucha por los derechos de
esta poblacién, la construccion adecuada de un marco conceptual estandarizado, ajeno a las cate-
gorfas bhinarias y reduccionistas, constituye el principal obstaculo para su efectividad integral.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica V
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&COMO VISIBILIZAR SIN VULNERAR?:
ORIENTACIONES PARA LA RECOLECCION DE
DATOS E INFORMACION DE POBLACION
SOGIESC EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD
HUMANA

La percepcion de seguridad en contextos permeados por multiples violencias derivadas de la di-
ferencia representa un reto que requiere de un abordaje integral. Dicho enfoque debe basarse en
las herramientas ya existentes de proteccién, como los principios y directrices normativas y de
actuacion a nivel internacional, nacional y local. Asimismo, exige analisis multidisciplinarios que
sitlien en el centro a las personas que viven las experiencias y que privilegien el uso de narrativas
que eviten la reestigmatizacién. Por el contrario, estas deben exponer los hechos como respuesta
de un acompafnamiento cuidadoso y no revictimizante, similar al que se ha buscado desarrollar
para la atencién de personas victimas de violencia de género.

Si bien la aplicacién de protocolos bhasados en la atencién de victimas de delitos podria resultar
problematica —debido a la asociacion que suele hacerse respecto a la falta de capacidad o agen-
cia y el trauma experimentado—, en el caso de las personas con SOGIESC diversas serian (tiles
las herramientas desarrolladas al respecto. Esto se debe a la discriminacion y violencia sistema-
tica que experimentan en diversas esferas, factores que aumentan su vulnerabilidad a agresio-
nes recurrentes en el contexto de la movilidad humana.

ACNUR, Human Rights Center y Regional Safe Spaces Network (2018) han sefialado en el proyecto
piloto El silencio que cargo que la identificacién y atencion a la violencia sexual y de género entre
personas en movilidad por Centroaméricay América del Norte depende de una clave fundamental:
permitir que las personas sobrevivientes informen o revelen sus experiencias a personas funcio-
narias que les brinden atencién. Este proyecto se centra en fortalecer el enfoque de las entidades
prestadoras de servicios para facilitar la revelacion de violencia sexual y de género, y en construir
estrategias de concientizacién sobre los riesgos asociados y los servicios de asistencia.

El silencio que cargo sefala que la dificultad para propiciar la revelacién se relaciona con los altos
niveles de movilidad e inseguridad regional, aunados a factores individuales, sociales y estructu-
rales, pues estas condiciones pueden afectar la capacidad, la oportunidad y la motivacion de una
persona para reportar este tipo de dafio. Al reconocer que la serie de factores que influyen en la
decisién de personas de la comunidad SOGIESC para ser visibles puede representar un riesgo, el
proyecto piloto resulta adecuado para orientar la construccién de protocolos de identificacion y
actuacion dirigidos a personas victimas de violencia en razén de sus caracteristicas identitarias.

Con base en su amplio estudio, desarrolla algunas recomendaciones que se retoman a continua-
cién, adecuando algunas de ellas al tema que nos concierne.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica v
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Revelacién de violencia sexual y
de género

Sensibilizacion

Generales

Adoptar un enfoque multifa-
cético para la revelacién de
violencias motivadas por la
diversidad de SOGIESC, co-
mo concepto y como reali-
dad préactica.

Capacitar a la totalidad del
personal en materia de vio-
lencias basadas en SOGIESC
diversas, procesos de reve-
lacién y rutas de derivacion.
Impulsar el desarrollo de
guias especificas al contex-
to sobre la creacién de en-
tornos seguros y propicios.

Consultar a las personas en
movilidad humana, entida-
des prestadoras de servicios
y actores relevantes de la
sociedad civil para desarro-
Ilar materiales impresos so-
bre violencia basada en pre-
juicios por la diversidad de
SOGIESC, buscando y reco-
nociendo sus aportaciones a
las estrategias de difusion.
Fortalecer los mecanismos
generales de difusion para
incluir las violencias basa-
das en la diversidad por so-
GIESC.

Desarrollar una campania
coordinada de difusién so-
bre violencia en razén de
SOGIESC diversas en los pai-

ses de origen, transito y des-

tino en la regién en colabo-
raciéon con espacios de la
sociedad civil.

Crear enfoques especializa-
dos para poblaciones diver-
sas de personas en movili-
dad.

Encontrar e implementar el
lenguaje apropiado, susten-
tado en narrativas no estig-
matizantes.

Fortalecer la coordinacién
de los servicios de atencién
a la violencia.

Desarrollar mecanismos de
retroalimentacién y quejas
para optimizar la prestacién
de servicios relacionados
con violencias con base en
la diversidad por SOGIESC.
Desarrollar investigaciones
de mayor profundidad.

Fuente. Elaboracion propia basada en la adecuacién de las recomendaciones del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Human Rights Center, Berkeley, y la Regional Safe Spaces
Network (2018).

Por otro lado, y en consonancia con el tema, se incorporan las consideraciones de la guia desarro-
llada por la OEA, SVET y FUDAP (2019) sobre enfoques y orientaciones para personas servidoras
pablicas. El objetivo es facilitar una identificacién no revictimizante —que evite la reestigmati-
zacion—y brindar una atencién adecuada a las personas con SOGIESC diversas.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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Enfoques

Derechos Humanos. Reconoce a todas las personas como titulares de derechos, incluyendo aque-
Ilas con SOGIESC diversas. Subraya que los derechos son inherentes a la dignidad de toda persona,
universales, indivisibles, interdependientes, inalienables, irrenunciables y progresivos. Se destacan
los derechos a la identidad de género y orientacién sexual, la privacidad y la proteccién contra
abusos médicos.

Poder. Sostiene que la intervencién debe estar orientada a desarrollar relaciones de empatia y
vinculos de confianza para el fortalecimiento y empoderamiento personal y social; ademas, de-
be gestionarse con precaucion para evitar que el ejercicio de la autoridad se utilice para imponer
criterios y afectar las decisiones de las personas atendidas.

Integralidad. Parte de la premisa de que la atencidon se basa en la nocion de que las caracteristi-
cas por SOGIESC son parte de su identidad, por lo que la intervencion debe considerar los aspec-
tos especificos y caracteristicas individuales de manera integral.

Victimolégico. Establece que la persona en situacion de victima es el centro de la actuacion ins-
titucional y todas las intervenciones deben enfocarse en la proteccion y restitucion de sus dere-
chos.

Interés Superior de la Nifiez. Reconoce a nifias, nifos y adolescentes SOGIESC como personas su-
jetas activas, titulares plenos de derechos, y no solo como receptoras pasivas de asistencia. Bajo
este enfoque se comprende que, debido a su etapa de desarrollo, esta poblacién tiene necesida-
des y derechos especificos que la distinguen de las personas adultas. Asimismo, garantiza que
puedan exigir el cumplimiento de sus derechos y participar en decisiones que les afectan. En el
marco de la recopilacién de informacidn estadistica, implica que el caso compartido esta centra-
do en el respeto a la agencia de la infancia y adolescencia en movilidad SOGIESC.

Seguridad. La proteccién de las personas victimas de violaciones a derechos humanos o sobre-
vivientes de violencia basada en género —asi como de sus hijas, hijos, hijes u otras personas ba-
jo su cuidado— es fundamental. En el contexto de una entrevista estadistica, este principio exi-
ge un analisis de riesgo previo para garantizar que la solicitud de informacién personal no
comprometa su integridad ni las exponga a mayores danos.

No revictimizacién. Consiste en evitar que una persona victima de violaciones a sus derechos hu-
manos o sobreviviente de SOGIESC vuelva a experimentar situaciones dolorosas o traumaticas,
debido a acciones u omisiones que agraven el dafio sufrido. En el contexto de la recoleccion de
datos estadisticos, esto implica el compromiso de las instituciones de no solicitar nuevamente
informacion que ya haya sido registrada previamente en otros instrumento o fichas.

Fuente. Tabla de elaboracién propia con base en la OEA, SVET y PADF (2019).

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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Orientaciones

No revictimizacién.

— No presionar y garantizar la libre expresién de opiniones y sentimientos.

— No juzgar ni hacer falsas promesas.

— Utilizar el nombre social que una persona ha asumido como parte de su identidad y expresion
de género.

— Evitar términos coloquiales sobre la orientacion sexual, identidad y expresion de género y ca-
racteristicas sexuales que puedan resultar ofensivos.

— Evitar preguntas innecesarias.

— Registrar la entrevista para su consulta posterior con el fin de evitar que otras entrevistas sean
repetitivas.

— Informar que existe la opcién de omitir cualquier pregunta o finalizar la entrevista en cualquier
momento si les resulta incémodo, afecta su estado de animo o incluso sin ninglin motivo.

Proteccion.

— Implementar medidas de privacidad y confidencialidad de la informacion.

— Presentarse con nombre y funcién en el proceso de atencidn.

— Informar claramente el objetivo, los alcances de la entrevista y el uso de la informacién.

— Responder preguntas e inquietudes.

— Respetar y escuchar.

— Tomar con seriedad los temores de la persona y activar protocolos de proteccion si es nece-
sario.

— Aclarar que ningln beneficio (como alimentos, acceso a atencién médica o alojamiento) se
vera afectado por las respuestas a las preguntas.

Confidencialidad.

— Indicar con claridad qué informacién serd compartida, con quién y para qué fines.

— Recordar que la decisién de informar sobre sus caracteristicas por SOGIESC diversas pertene-
ce exclusivamente a la persona y es su derecho.

— Advertir de manera cuidadosa, antes de abordar secciones sensibles, que las preguntas pue-
den resultar dificiles y que la persona es libre de omitirlas o de finalizar la entrevista en cual-
quier momento, por cualquier motivo.

Ser sensible y no juzgar.

— Prestar atencion a la comunicacién no verbal para identificar cuando es necesario hacer una
pausa o dar por terminada la entrevista.

— Identificar las emociones individuales de la persona funcionaria para analizarlas y detectar si
existen prejuicios que puedan afectar el proceso.

— Establecer una relacion positiva con la persona encuestada antes y durante la entrevista en
caso de planear preguntas sobre temas sensibles.

Fuente. Tabla de elaboracidn propia con base en la OEA, SVET y PADF (2019).

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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MEJORES PRACTICAS PARA RECABAR
INFORMACION SOBRE SOGIESC EN
INSTITUCIONES PUBLICAS

El personal responsable de la obtencién de datos para el registro obligatorio de personas en la
prestacion de servicios publicos manifiesta la inquietud de que las personas usuarias omitan res-
ponder preguntas sensibles, como las relativas a la orientacion sexual o identidad de género, o
que lo hagan de manera inexacta. La eleccién de un método adecuado de recoleccion puede re-
ducir estos riesgos, garantizando un entorno seguro y privado que fomente respuestas honestas
y precisas.

La correcta formulacién y ubicacién de las preguntas, la adaptacion del modo de aplicacién y la
capacitacion del personal entrevistador contribuyen a optimizar la calidad de la informacién, al
generar confianzay proteger la confidencialidad. A continuacién, se presentan recomendaciones
basadas en estudios del Williams Institute.

Modo de la encuesta

Siempre que sea posible, las preguntas sobre orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género deben incorporarse en encuestas autoaplicadas, ya sea en papel y lapiz o mediante en-
trevistas asistidas por computadora. Estos formatos proporcionan mayor privacidad y seguridad,
lo cual favorece la obtencidn de respuestas mas precisas.

Capacitacion del personal entrevistador

Cuando la informacién se recabe mediante entrevistas, es indispensable capacitar al personal. La
capacitacion debe exponer los fundamentos para la inclusidén de preguntas sobre orientacién se-
xual, identidad de género o expresion de género, revisar el lenguaje aclaratorio pertinente y deta-
Ilar las medidas de proteccidon de la confidencialidad. Asimismo, debe incorporar los protocolos
y practicas recomendadas, enfatizando un trato respetuoso, la generacién de confianza y la pro-
teccidn de la privacidad.

Ubicacion de las preguntas
La disposicidon de las preguntas sobre SOGIESC debe ajustarse a los objetivos de cada instrumento.

— En entrevistas de ingreso a estaciones migratorias, se recomienda incluir una pregunta direc-
ta sobre identidad de género, orientacién sexual o expresién de género al final de la seccién
de “Datos demograficos”, con el objetivo de obtener una estimacién estadistica basica de la
poblacion.

— En formularios de solicitud de asilo ante COMAR, dada su naturaleza de autoaplicacion, se pue-
de implementar la misma recomendacion.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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— Evitar incluir preguntas sobre cambios en la orientacién sexual o identidad de género, asi co-
mo sobre las razones de dicha transicion.

— De manera excepcional podran incluirse preguntas secundarias sobre la experiencia migrato-
ria en contextos SOGIESC, cuando esta informacion resulte pertinente como factor de vulne-
rabilidad.

Toda esta informacién debe ser recabada estrictamente por personal capacitado, bajo los proto-
colos establecidos, garantizando la confidencialidad, el trato digno y la proteccién de las perso-
nas entrevistadas.

Diversidad dentro de las categorias SOGIESC

Es fundamental reconocer las diferencias entre respuestas no heterosexuales y no cisgénero.
Estudios muestran que las personas de diversas categorias sexo-genéricas pueden presentar di-
ferencias significativas en su composicion demografica y en su acceso a derechos como salud,
educacién o empleo.

— Siempre que el tamafio de los subgrupos lo permita, se recomienda realizar anélisis desagre-
gados de personas hisexuales, leshianas y hombres gay, asi como diferenciar entre hombres y
mujeres.

— Aquellos registros que no respondan a la pregunta de orientacién sexual o seleccionen “otro”
0 "no sé", no deben clasificarse automaticamente como poblacién LGB.

— Las experiencias de personas leshianas y gay no son equivalentes a las de personas trans, in-
tersexuales u otras identidades SOGIESC. En contextos de migracién, por ejemplo, las perso-
nas trans suelen enfrentar mayores barreras para el acceso a la salud que otros grupos, lo que
requiere de analisis diferenciados.

Identidad de género

Cuando es posible afiadir dos items demogréficos a una encuesta de personas adultas (o susti-
tuir una medida existente de sexo por identidad de género actual), se recomienda el empleo del
enfoque de “dos pasos’:

1. Sexo asignado al nacer (autorreporte).
2. Identidad de género actual.

Este método muestra niveles altos de sensibilidad y especificidad en poblacién adulta.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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Identidad SOGIESC independiente

Sino es posible incluir medidas validas de sexo asignado al nacer, identidad de género o identidad
de orientacién sexual, se recomienda el siguiente item independiente (sin opcidn de respuesta
abierta):

Pregunta Opciones de respuesta

;Se considera usted..? (marque Heterosexual, Gay o Leshiana, Bisexual, Transgénero, Tran-
todas las que correspondan). sexual o no conforme con el género.

Si la respuesta es “transgénero”, Transgénero o Transexual, Hombre o mujer Transgénero o
indagar... Transexual, Mujer u Hombre no conforme con el género.

Fuente. Williams Institute.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica v
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CONCLUSIONES

A través del presente documento se buscé establecer algunas bases que demuestran cémo las
discriminaciones y violencias que experimentan las personas con SOGIESC diversas en contex-
tos de movilidad son resultado de la normalizacién de la exclusion, la otredad y, por lo tanto, el
estigma. Asimismo, se expusieron las principales expresiones de discriminacién y violencia de
manera particular y contextual en la movilidad humana por México, la informacién disponible en
las instituciones migratorias mexicanas y los estudios que respaldan el uso de instrumentos es-
tadisticos como herramientas de derechos humanos. También se analizaron las practicas de re-
gistro estadistico existentes que pueden aportar a la creacion de herramientas especificas, asi
como las buenas practicas que establecen el marco de referencia para su desarrollo.

Respecto a la identificacién y registro, se comprobé que en el Instituto Nacional de Migracion
(INM) no existen mecanismos de registro estadistico que documenten la presencia de esta po-
blacién. Dicha conclusién se derivé de una bldsqueda exhaustiva de instrumentos ya existentes,
incluyendo las encuestas especializadas de las fronteras. Por otro lado, se da cuenta de la res-
puesta negativa a la solicitud de acceso a la informacién dirigida a la Secretaria de Gobernacion,
institucion de la que depende la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identificacion de Personas
(UPMRIP), y a su vez, la Direccion General Adjunta del Centro de Estudios Migratorios, encargada
de generar informacion estadistica sobre la naturaleza de los flujos migratorios en México.

Dicha respuesta evidencia el incumplimiento de las responsabilidades de las instituciones espe-
cializadasy, por lo tanto, del Estado mexicano de contar con informacién amplia y Gtil para la ge-
neracién de politicas plblicas en materia de migracién. Es imperativo que estas politicas sean
realmente adecuadas para el respeto y garantia de los derechos humanos y se basen en el anali-
sis integral de la naturaleza no homogénea de la movilidad humana en el pais.

Al carecer de informacién oficial sobre las caracteristicas especificas de las personas diversas
en razén de sus SOGIESC, se expusieron las situaciones de violencia mas recurrentes. Los hallaz-
gos del analisis aseguran que las personas pertenecientes a esta comunidad se encuentran en
una condicion de mayor vulnerabilidad dentro del contexto migratorio mexicano. Estos estudios
destacan que la falta de informacién estadistica desagregada por SOGIESC diversas impide visi-
bilizar la necesidad de modificar los perfiles histéricos de este fenémeno vy, por lo tanto, obsta-
culiza el desarrollo de mecanismos interseccionales de proteccion.

En cuanto al contexto general de movilidad en México, se identificé que el reforzamiento de las
politicas migratorias de contencién —como la militarizacion o el establecimiento de regimenes
de visa— ha provocado el uso de las rutas y formas de desplazamiento més peligrosas. Esto in-
crementa la vulnerabilidad de las personas frente a delitos como el secuestro, agresiones sexua-
les, robos, el abuso y otros tipos de violencia fisica y psicoldgica por parte de las fuerzas de se-
guridad —entre ellas el INM, la policia y la Guardia Nacional— y del crimen organizado. Dichas
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violencias se transversalizan con las agresiones dirigidas a personas con SOGIESC diversas, ma-
nifestdndose en actos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos y degradantes.

A partir de la documentacién y la informacién compartida por especialistas, asi como ante la au-
sencia de informacion oficial y protocolos especificos de atencién que respondan a las necesi-
dades, caracteristicas y vulnerahilidades de la poblacién con soGIESC diversas, se logré eviden-
ciar que la falta de registro estadistico especializado se traduce en la falta de legitimacién. Esto
impide, a su vez, la creacion de politicas publicas que respondan a la naturaleza de la movilidad
de las personas de esta comunidad, asi como a sus caracteristicas y vulnerabilidades especificas.
Si bien se observé la ausencia de instrumentos de registro estadistico en la materia, se identifi-
caron otros esfuerzos alrededor de la identificacion general de esta poblacion.

Dichos esfuerzos de estudio estadistico pertenecen a México, Chile, Canad4, Noruega y Austra-
lia. En consecuencia, se reconocieron las buenas practicas existentes en México, incluyendo la
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) y la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS). Se observé que los marcos normativos internacionales a los cuales es-
ta adscrito México, asi como los establecidos a nivel nacional y local (incluyendo protocolos de
actuacion), son una base de amplio reconocimiento de los derechos humanos de las personas
con SOGIESC diversas, ademas de una guia para desarrollar y adecuar herramientas y practicas
de atencidon y proteccion a esta poblacién, incluyendo el registro estadistico en contextos de al-
ta vulnerabilidad, como lo es el referente a la movilidad humana.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS PARA LA
VISIBILIDAD ESTADISTICA DE LA POBLACION
SOGIESC EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD
HUMANA

Con bhase en las obligaciones en materia de derechos humanos de las personas en situacion de
movilidad y de la poblacion SOGIESC, resulta imperativo adoptar medidas tendientes a superar las
barreras y obstaculos existentes.

Para lograrlo, es esencial avanzar en la aplicaciéon del enfoque de diversidad sexual y de género
en laimplementacién de politicas publicas basadas en evidencia. En este sentido, se recomienda:

RECOMENDACION TIPODE INSTITUCION RESPONSABLE
ACCION

Recolectar datos sobre la violencia contra las
personas SOGIESC de manera desagregada,
en la mayor medida posible, con base en mdl-
tiples factores, tales como: adscripcién a un
pueblo indigena o afrodescendiente; color de
piel, género asignado al nacer, identidad de . . L
. . - L . Coordinada - Gobierno de la Republica.
género, orientacion sexual, condicién migra-

toria y situacion de desplazamiento; edad;

discapacidad, situacién de defensoria de de-

rechos humanos; situacién de privacion de li-

bertad; situacién socioeconémica, entre

otros.

Asegurar que en todas las encuestas naciona-

les se incluya como grupos de interés a per-

sonas en contextos de movilidad y personas

SOGIESC. Particularmente se recomienda in-

cluir variables sobre discriminacién basada

en condicién migratoria y nacionalidad en la - - Instituto Nacional de Estadisti-
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y unica cay Geografia (INEGI).
de Género, y variable sobre discriminacion

basada en SOGIESC en la Encuesta Nacional

sobre Discriminacion dentro del grupo de in-

terés personas “Migrantes”. (ver anexos Il'y

Il para observar la sugerencia de variables).

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica ‘
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RECOMENDACION

TIPO DE
ACCION

INSTITUCION RESPONSABLE

Incluir en las Encuestas sobre Migracion en
la Frontera Norte de México y la Encuesta so-
bre Migracién en la Frontera Sur de México
variables de deteccién de desplazamiento a
causa de violacién a los derechos de perso-
nas SOGIESC y de identificacion de personas
en contextos de movilidad SOGIESC (ver ane-
X0 IV para observar la sugerencia de varia-
bles).

El Colegio de la Frontera Norte.
Secretaria de Gobernacion.
Consejo Nacional de Poblacion.
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Coordinada

Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social.

Secretaria de Relaciones Exte-
riores.

Secretaria de Bienestar.

Incluir en la informacidn del boletin estadisti-
co de la Unidad de Politica Migratoria, Regis-
tro e Identidad de Personas registrada a tra-
vés de datos proporcionados por las oficinas
de tramites del Instituto Nacional de Migra-
ciény personal en estaciones migratorias, va-
riables sobre sexo asighado al nacer, identidad
o expresion de género actual y preferencia u
orientacion de género, asegurando la protec-
cién y privacidad de datos (ver anexo | para
observar la sugerencia de variables).

Coordinada

Instituto Nacional de Migracion.
Secretaria de Gobernacién a
través de la Unidad de Politica
Migratoria, Registro e Identidad
de Personas.

Asegurar que el estadistico “COMAR en niime-
ros” cuente con informacién relevante res-
pecto a variables sobre sexo asignado al na-
cer, identidad o expresion de género actual y
preferencia u orientacién de género, asegu-
rando la proteccion y privacidad de datos (ver
anexo | para observar la sugerencia de varia-
bles). Abstenerse de no publicar la estadistica
de COMAR en nimeros o retrasar su publica-
cion.

Comision Mexicana de Ayuda a

Unica
Refugiados.

Elaborar diagndsticos sobre la situaciéon de
personas SOGIESC en contextos de movilidad
en México desde una perspectiva de género,
diversidad sexual y que sirva para identificar
los problemas y necesidades de la poblacién
y proponga soluciones desde un enfoque de
proteccion y garantia de derechos humanos.

Secretaria de Gobernacién a
. través de la Unidad de Politica
Unica . . . .
Migratoria, Registro e Identidad
de Personas.

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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RECOMENDACION TIPO DE INSTITUCION RESPONSABLE
ACCION
Comisidon Mexicana de Ayuda
Emitir directrices y lineamientos para asegu- Refugiados.
rar una atencién diferenciada y respetuosa Cada - Instituto Nacional de Migracion.
de los derechos humanos para personas institucion - Guardia Nacional.
SOGIESC en contextos de movilidad. - Procuradurias de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes.
Realizar estudios e investigaciones indepen-
dientes y basados en metodologias de accion - Organismos Internacionales.
sin dafio e interseccionales sobre la situaciéon C'ada. . - Academia.
. institucion . -
de personas SOGIESC en contextos de movi- - Sociedad civil.
lidad en México.
Generar recursos y herramientas para que el
personal que tiene interaccién directa con
personas en contextos de movilidad o que
provee servicios lleven a cabo interacciones o ) . o
. . Unica - Organizaciones humanitarias.
y entrevistas eficaces y respetuosas con
personas que tienen una SOGIESC diversa, y
obtener informacidn relevante de manera efi-
caz preservando su dignidad y seguridad.
Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica v
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ANEXO |. PROPUESTA DE VARIABLE PARA
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INCLUIR EN BOLETINES ESTADISTICOS DE LA

UPMRIP Y COMAR.

A continuacion, se presenta una propuesta de indicadores para su integracion en el cuestionario

de toma de datos recolectado por personal de oficinas de trdmites y estaciones migratorias del

Instituto Nacional de Migracién (INM), asi como personal de la Comisién Mexicana de Ayuda a Re-

fugiados (COMAR). Se insta a que el registro de estos datos se realice bajo los enfoques y orien-

taciones sefialadas anteriormente.

1. SEXO ASIGNADO AL NACER

a.
b.
c.

01 Hombre
02 Mujer
03 Prefiero no decir

2. IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO ACTUAL

a.

© o 0T

01 Hombre

02 Mujer

03 Trans

04 Otra (especifique)
05 Prefiero no decir

3. ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL ACTUAL

© 2 0 T

01 Heterosexual

02 Homosexual

03 Bisexual

04 Otra (especifique)
05 Prefiero no decir

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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ANEXO Il. PROPUESTA DE VARIABLE SOBRE
SOGIESC EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD PARA
INCLUIR EN LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

A continuacidn, se presenta una propuesta de indicador para su integracién en el cuestionario de
la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género con el objetivo de recabar informacién
sobre la situacidn de personas con SOGIESC diversas en contextos de movilidad.

En la seccién IV. CARACTERISTICAS PERSONALES, incluir:
— 4.10. ¢,En qué estado de la Replblica o en qué pais nacié (NOMBRE)?

REGISTRE UN cODIGO

Aqui, en este estado......... 1
En otro estado (especifique).....
En Estados Unidos de América

En otro pais (especifique). e
[\ [oJEF=1 o[ Yo — 9

Para confirmacion de condicion de persona extranjera, incluir:
— 4.11. (seccidn IV. CARACTERISTICAS PERSONALES) confirmacion de condicién de extranjera:

Anteriormente registré que usted naci6 en otro pais, ¢esto es cierto?
CIRCULE UN cODIGO

Para conocer tipo de movilidad humana, incluir:
— 4.12. Usted emigr6 a México para... Favor de indicar la opcién que mejor le describa:

Para confirmacion de condicion de persona extranjera, incluir:
REGISTRE UN cODIGO

Reunirse con familiares o amigos......... 1

Trabajar o buscar trabajo ................. 2

Violencia en pais de origen......c........ 3

Otra (especifique)... . 4

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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ANEXO llIl. PROPUESTA DE VARIABLE SOBRE
SOGIESC EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD PARA
INCLUIR EN LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE
DISCRIMINACION.

A continuacidn, se presenta una propuesta de indicador para su integracién en el cuestionario de
la Encuesta Nacional sobre Discriminacion con el objetivo de obtener informacion respecto a la
situacién de personas SOGIESC en contextos de movilidad. Es importante sefialar que antes de
incorporar estas sugerencias, es indispensable realizar una prueba piloto con un grupo pequefio.

Incorporar en el MODULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION, lo siguiente (discriminacién por
SOGIESC, se sugiere afiadir variables 8y 9):

— 9.5 El que la(o) hayan (ADECUAR RESPUESTA DE 9.4), ;considera que le ocurrid...

REGISTRE LOS cODIGOS SEGUN CORRESPONDAN

ST 1
No 2
No sabe 9

1 por ser persona indigena? (SOLO MODULO 1, POBLACION INDIGENA)

2 por ser persona afrodescendiente? (SOLO MODULO 1, POBLACION AFRODESCENDIENTE)
3 por ser persona con discapacidad? (SOLO MODULO 2, POBLACION CON DISCAPACIDAD)
4 porque nacid en el extranjero o cambié su lugar de residencia? (SOLO MODULO 3,
POBLACION MIGRANTE)

5 por su religién? (SOLO MODULO 4, POBLACION CON DIVERSIDAD RELIGIOSA)

6 por su edad?

7 por ser mujer? (SOLO MODULO 8, MUJERES)

8. por tu orientacién o preferencia sexual?

9. por tu identidad o expresion de género? (ser trans, queer, no binarie, etcétera)

10. ¢Otra situacion? (ESPECIFIQUE)

También se hace notar que se deberfa incorporar un MODULO DE DIVERSIDAD SEXUAL para incor-
porar a poblaciéon SOGIEC como grupo de interés.
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ANEXO IV. PROPUESTA DE VARIABLE SOBRE
SOGIESC EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD PARA
INCLUIR EN LAS ENCUESTAS SOBRE
MIGRACION EN LA FRONTERA NORTE DE
MEXICO Y LA ENCUESTA SOBRE MIGRACION
EN LA FRONTERA SUR DE MEXICO.

Para ambas encuestas se sugiere incluir las siguientes variables en el apartado de CEDULA FILTRO
de los cuestionarios:

4. SEXO ASIGNADO AL NACER
a. 01 Hombre
b. 02 Mujer
c. 03 Prefiero no decir

5. IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO ACTUAL
a. 01 Hombre

02 Mujer

03 Trans

04 Otra (especifique)

05 Prefiero no decir

© 2 0 T

6. ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL
a. 01 Heterosexual
b. 02 Homosexual
c. 03 Bisexual
d. 04 Otra (especifique)
e. 05 Prefiero no decir

En el caso de los cuestionarios de personas devueltas por autoridad migratoria mexicana, se su-
giere afiadir la siguiente variable:
19. 2 Principalmente, ¢por cual de las siguientes razones cruzé a México?

01 Trabajar

02 Buscar trabajo

03 Negocios

. 04 Compras

05 Reunirse con familiares
06 Reunirse con amigos
07 Paseo

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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h. 08 Estudiar
i. 09 Cambio de residencia
j. 10 Violencia basada en género

11. Discriminacién por orientacion sexual o identidad de género
Otra razén (Especifique)__

En los cuestionarios aplicados a personas procedentes del sur o de Guatemala se sugiere anadir
la siguiente variable:

9.15 ¢, Por qué razones sali6é de su pais en esta ocasién?

(ESCUCHE Y ANOTE LOS CODIGOS DE LAS DOS PRINCIPALES DE ACUERDO AL ORDEN EN QUE LO
EXPRESA EL ENTREVISTADO)

01 Falta de empleo o crisis econémica en su lugar de origen

02 Ingresos muy bajos y malas condiciones de trabajo

03 Motivos familiares (separacién familiar, reunificacién familiar, violencia familiar, etcétera)
04 Violencia o inseguridad en su lugar de origen

05 Desastres naturales

06 Por compras o de paseo

07 Violencia basada en género

Sw@ 0 20 oD

08 Discriminacién por orientacidén sexual o identidad de género
09 Otra razén (ESPECIFIQUE)
j. 10 Solo dio una opcidn

Finalmente, en los cuestionarios aplicados a personas a quienes le fueron negadas oportunida-
des laborales, se sugiere anadir las siguientes variables:

18.20.1 Principalmente, ¢ por qué se lo negaron? ¢Me puede decir hasta dos respuestas?
(ESCUCHE Y ANOTE HASTA DOS OPCIONES)
a. Su sexo (ser mujer o ser hombre)
Su edad
Su apariencia (la manera en que se ve)
Su tono de piel
No hablar inglés o hablarlo mal
No tener documentos
Ser persona migrante o extranjera

S e o0 o

No tener experiencia

Orientacién o preferencia sexual

j- ldentidad o expresiéon de género (ser trans, queer, no binario, etcétera)
k. Otro (ESPECIFIQUE)
I. Solo dio una opcién

Contabilizar para proteger: recomendaciones para la visibilizacion estadistica
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