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Introduccion:

Este documentoes la sistematizacion ti@rocesode nvestigacioraccion que se realizo
de junio anoviembrede 2013conla Casa de la Mujer IndigeZ#uakalien Monterrey,
Nuevo Leo6n. La propuesta de intervencion apoyadagddProgramadAcciones para la

Addzr f RFR RS 3ISySNPR déCpmididtNadionaDpara gDesarsblRNed Sy | €

los Pueblos Indigenas (CDI) tuvo por principales actores sod#alleed de Mujeres del
Bajio AC que disefi6 y coordiné el proyecto, la propia CAMI que lo acpgingvio su
desarrollo en las comunidadesahua, maahua, fihafihu, mixteco, mixe, totonaco y
zapotecq asentadas en Monterreylas mujeres indigenagjue participaron en las
actividades,dos investigadoras sociales d€lrupo de Educacion Popular con Mujeres
(GEM) que idearon e interpretaron los instrumentoglel diagndstico participativoy,
finalmente, dos facilitadoras delos talleres sobre prevencién de VIISIDA ytrata de
personasMaria del Rocio Ramirez Palafdg Irapuato Vive AC Waria del Pilar Delgado
Ortiz deVereda Themis ACespectivamente

Agradecemos #@odas las mujeres que aportaron sus risas, llantos y testimonios en los
talleres y entrevistasSus caras, voces y gestos estdn presentes en nuestra memoria.
Especial mencion queremos hacerldia yReyna Patricio GalvaistherCruz CruzElvira
Maya CruzCelestingFrancisca Hernandez MagdalepduliaPastor Sixtpintegrantesdel
equipo directivo deZihuakalique se prestasn a reflexionarsobre su institucion y
experiencia de participecion en un diagnostico anterior (2010).ambién resulté
invaluablesu papelen la traduccion, la logistica y el cuidado de los nifios y de las nifias,
durantelos talleres

Finalmente, deseamos reconocer el apoyo del prograeciones para la igualdad de
ISYSNR O2y LI odelaCDelrgécio e/ FaN Bus yPotdsi y de las oficinas
locales de la CDI en Monterrey, erseguimiento de nuestra propuesta.

9 f LINRV&iBil2acidn ydprevencion de la violencia de género que se ejerce contra
mujeres indigenas en situacién de migra€iéa finca en una convicci@ompartidacon

Diego Palma dLa teoriaes | a pr §ctica reflexionadaéNo
teoria punto de partides i n o u n.Ea &st sent@Eloswproducciomo esun asunto
reservado a especialistas, se creagydrea desde las percepciones y anatisidos grupos
sociales involucrados

! Filssofo y sociblogo, profesor del Magister en Politicas Sociales y Gestidn Local de la Universidad de Arte y
Ciencias Saales. ARCJSSantiago de Gle, autor de varias reflexiones metodolégicas en torno a la
promocion social y a la practica politica de los profesionistas.
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La sistematizacionaconsisteen acercarse a una realidad, sianrecuperarla a partir del
registro de una pictica. Desdeuna perspectivahermenéutica,se trata de encontrar el
significadode la practica sociatle comprenderlaprdenandoy relacionado l6gicamente
la informacionque arroja. En congruenciaon este enfoque, el documento se organéra
la forma siguient&

1.- La aescripcion dda propuesta de intervencion

2.- El analisis delantexto relacionadoconsutematica yobjetivos

3.- ElImarcode referenciaque lafundamenta

4.- Su ntencionalidad es decirla perspectiva general que orieanbn las acciones para
alcanzatosresultadosesperados promovercambiosen la situacion inicial.

5.- La estrategia metodoldgica que sampleo.

6.- El andlisis del desarrolly de los resultadosle la experienciaen dos niveles en
relacion a la satisfaccién de la necesidad a la sgigretendiadar respuestaen los
objetivos (la visibilizaciode la situacion de violencia ejercida contra las mujeres indigenas
migrantes)y en relacion al proceso educativo quegamerda partir deestanecesidadel
diagndstico participativo de su realidad por las participantes)

7.- Las onclusiones, hipoétesis y perspectivides seguimiento abiertas pda intervencion
8.- Los anexos

2 Adaptada de la mpuesta déCentro latinoamericano de Trabajo Social



1.- La propuesta de intervencidon

1.1.- Sus antecedentes

A fines de 2011 y principios de 2012 ctordinadorade laRedde Mujeres del Bajio AC
participé en una evaluacion externa de less&s de Mujeres Indigenascargada por la
Gomisién de Desarrollo de los Pueblos Indigen&¥) @ Grupo de Educacién Popular con
Mujeres (GEM). Dicha evaluacién incluyd una detallada revision documeletala
situacion de lasAMI segunsusfasesde desarrollo institucionalth 18 de ellasentre las
cualesZihuakalj también se llevaron a cabcentrevistasdin sitlé a asesorasdirectivas
promotoras comunitarias, usuarias de los servicios, iirarios de |aCDI yotras actores
socialegde su contexto

H equipode Zihuakali &fialb en aquel entoncegued [ I / ! aL KI @BaladA aA ot S
mujer indigena, sino a todos(as) los(as) indigenas, tanto en comunidad, sociedad, gobierno

S Ay & A Bsdmparanfe®a tkabajo)para que las mujeres indigenas migrantes o
asentadas conozcan los diferentes tipos de violencia y la prevddeidgresgos para su)

salud sexual y reproductiva gsi mismpO2 y 21 OF'y adza RSNBOK2aXxX 9y ¢
(que hicimosy a lavida misma, las mujer&han ido normalizando la violencia como algo
O20ARAI Y2 @& ihuskalleylalhidiokggh@dcibnde mujeres indigenas que

atiende otras necesidades de la poblacion y busca transformar, empoderar y crear

02 y OA Sy Que lasthljrdsonozcan que tienen andi®@ recurrir en caso de padecer

violencia psicologica o fisica, para darles la orientacion adecuada o darles conocimiento

sobre los derechos que ellas tienen como mujeres indigenas y que no es necesario tener un

nivd | OF RSYA02 2 &a2O0Alf LI NI &SN FGSYRARI &a®¢é

Este testimoniocoincideconlas apreciaciones da Redde Mujeres del Bajiespecto &
impacto de la violencian el dmald A @& dNiE sociasPor esojnvitdé aZihuakaliy a otras
cinco CAMAal EncuentroNacional de Promotoras Comunitarias sobre derechos sexuales y
reproductivosque llevd a cab@n mayo de 2012en Celaya, Ganajuato. Bn el evento
participaronalrededor de 100 promotoras comunitarias de 13 organizaciones indigenas y
no indigenas del surgatro y norte del pais, compartiendo segperienciasestrategias/

los retos de su contextden aquella ocasidonna delas promotoras d&ihuakalicomen

en el panela DSY SNB @& layskuAdidh Odlas ffabajadoras domésticas, mal
remuneradasyictimasde explotacion laboral y abuso sexual

Un afio después, as parecio interesante aprovechar la similitud del enfoque género,
migraciony derechosentre ambasorganizacionepara presentar la CDI Igpropuesta de
intervencidngue sistematizamos eontinuacion.



1.2.- Los actores sociales involucrados:

1.2.1 La Red de Mujeres del Bajio

Es una Asociacion Civil que se cre6 formalmente
1995 con mujeres de distintos perfilesiendo le
mayoriapromotoras comunitarias del medio rur.
Tienen por objetivo impulsaun proyecto de
transformacion social desde la perspectiva
género y por misiéon la promociéon y € |
F O2 YLI 3 YA frotésgs omgahizatiirosa
través de programas de asesoria y forma
permanente, para que las mujeres cef
visibilidad, fortalecan  su proceso d
empoderamiento y digmgan de recisos propioé u

En esta l6gica constituyeronl7 empresas sociales y mas de 20 grupos de ahorro de
mujeres y nifiasentre 1990 y 1995.

A partir del afio 2000Ja Redse preocupd cada vez m@®r las consecuenciade la
migracidnde los varonesen las vivencias dsus pareja® hijas ohijos, intuyendo que el
logro de una relativa autonomia econdémica no garantizaba cambios sustanciales en su
situacion. 8 plantedentoncesalgunas preguntadestinadas alarificar el rumbo a seguir,
entre otras
4+ ¢COmo analizar las transformaciones del perfil regional?
+ ¢Qué significa desarrollo comunitario en localidades inmersas en un contexto
de fuerte migracion masculina?
+ ¢Quémpacto real tienen los délares en el grupo doméstico?
+ ¢Las mujeres sélo administran las remesas o deciden de su empleo a su libre
albedrio?
+ ¢Cudl es la contraparte emocional y afectiva del mejoramiento de sus
condiciones de vida?
+ ¢Qué cambios en los relele género se pueden atribuir a la ausencia duradera
delapareja?
+ ¢Qué aspectos de este nuevo contexto facilitan o dificultan su proceso de
empoderamiento?
+ ¢Sus estrategias para enfrentarevosNB (24 O2y adAddz2 Sy dzyl a
de las relaciones degénero tradicionales o tienden a modificarlas
sustancialmente?



El diagnostico participativo que llevaron a cabo las socias degknizacionpermitio
describir el costo psicosocialde la migracion para las mujeres de localidades
transnacionalessoledad afectiva y sexuangustia permanente por la indeterminacion
de la fecha de regreso del migrantdesconocimiento de su direccion y actividades,
imposibilidad de visitarlezonflictos sobre la titularidad de las remesasO NN dzf 2 DA OA 2 2
lameri A B¢ € & f f I YIaRroket, mi&lo 8 abanddn@) Eoatrold distancia
de sus movimientggdependencia de remesas irregulares, cargas adicionales de trabajo y
responsabilidadesacoso sexualTambién,llevd aprecisarlineasestratégicas que siguen
vigentes al dia de hoy:
+ Consolidar el espacio de reflexigrformacionde las mujeres en un ambiente
de confianza, placer e intercambio de vivencpara que puedan ejercer sus
derechos
+ Facilitar su proceso de empoderamiento y la resignificaciéon de su rol de género,
mediantesu profesionalizaciébn como promotoras comunitarias
+ Proporcionaerapias alternativas y asesoria psicoldgica y juridica
+ Promover con los y las adolescentes una skoad libre de violencia
+ Fortalecer la responsabilidad colectiva de las socias del Fondo de Ahorro sobre
su operacién y sustentabilidad

1.2.2.- La Casa de la Mujer Indigena Zihuakali

En 2008la organizaciorZzihuameMochilla, A.C. (Mujeres con Esperanza), integrada por
mujeres indigenas wo indigenas, percatandosde las condiciones de vidade las
migrantes asentada en el estado de Nuevo Ledn, invigdalgunas dirigentesle sus
comunidades, promotoras culturales y estudiesita formar un colectivo paedaborarun
proyecto en pro de los derechos de la mujer indigdfse mismo afio, el grugolicitdéa la
CDllacreacién de una CAMI en el Estado de Nuevo Eeén.

Durante 2009 y 2010participé enuna serie
de talleres de capacitacion el 15 de abril de
2010 inaugurd la Casdihuakali. Aunque el
equipo inicial estaba conformado por 1:
mujeres, actualmenteson 6 las que integrar
la directiva, 2 de origen nahua, 1 mixteca,
mixes y 1 fihafhu.

® Fuente:Diagnéstico final de la CAMI en la evalua@gterna hecha poGEM (2012)



Hace tres afios,l@bjetivo de las fundadora® 2 y & A aRorwar y Soysolidar al grupo
Zihuakali en teméticas de violencia de género y salud sexual y reproductiva, difundir la
existencia de laCasa y fortalecer vinculos con instituciones gubernamentgleso
gubernamentales

Mas especificamente, queriaidentificar fortalezas y debilidades para consolis@en lo
personal y colectiyaonstituirse comaoAsociacion Civiformar al equipo en la tematica de
prevencion de la violencia de génesajud sexual yreproductivapara trabajar con
poblacion indigenarealizar acciones de difusion de la CAMI entre la poblacion indigena y
no indigena femenina y masculineincularse con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales

Actualmente,Zihuakalitrabaja principalmente en $acoloniasde Héctor Caballerg Los
Naranjos en el municipio de Juareg Fernando Amilpa en el municipio de Escohdtinel

grupo focal que se hizo durante la evaluacion externa de GEM (2011), las responsables
destacaon que la pertinencia deus actividadegreuniones de informacién, talleres y
actividades culturales o de sshilizacién en las comunidadese debia a quérindaban

Gap2 @ 2 | Y dz2 S NEB atenRA @rOendoque gel ifkllsion, Yespeto, justicia e
igualdad, partN I gle ladrealidad y las necesidades sentidas por las mismas poblaciones,
haciéndolas participar en su propia soluéid@myegandd’ El éenébmeno de migracion de la
poblacion indigena aumenta, 3 de cada 10 emigran a Nuevo, I(péro) no existen
politicas publicaso son pocagshacia las poblaciones indigenasnenos hacia las mujeres

que presentan un alto indice de pobreza y desengpleo

1.2.3.- Las mujeres indigenas migrantes asentadas en Nuevo Ledn:

Sesenta y urmujeres contestaron el cuestionarioque sirvid de base alliagndstico
participativo de la violencia de géneyatreinta de ellas a los tallerepie lo enmarcaron
Superfil se ilustra en las graficas siguientes:

Edad Situacion actual de convivencia
3% 8% 5% 6%
m Menos de 18
‘ ' m18a29
30a42
m43a60

23%

15%

33%

46% m 60y mas 33%

28%
m Casadam Union librem Solteram Separada/divorciad@ Viuda



m Nuevo Lebn

Lugar de nacimiento
® Queretaro

7% m Veracruz
15%
3%

13% 12%

3%

u Chiapas

®m Tamaulipas
5% m Oaxaca

3% Estado de Mexicc
San Luis Potos

39%

Jalisco, Q. Roo, Chih.
Sinaloa

Mas de la mitad son jovenes, (54% tienen menos de 30 afios ys28%ican en el rango

de 31 a 42), una tercera parte vive en union libre o es soltera y solo el 23% es casada.
Pertenecen a 7 grupos étnicos: nahua, mixteco, fihafihu, mixe, mazahua, zagoteco
totonaco. La gran mayoria (82%) habla y entiende su idioma naBea originarias de 12
entidades federativasparticularmentede Veracruz, Querétaro y Oaxaca, pero 15% de
ellas pertenecen a la segunda generacion de migrantesdasmadn Monterrey.
Generdmente, tienen mucho tiempo viviendo en esta ciudad o en los municipios
conurbadosEn un sondeo realizado en uno de los talleres del proyeatdl8 mujeres,
78%del grupodeclaré tener msde 15 afios en Nuevo Le6n y haber migradoqued y 2
tenian que cmee, por la muerte del esposo o porgue las trajeron sus familias

Idioma hablado

Nahuatl

25
u Mixteco
20 V|
Nhafhu
15
m Mixe
10 |
/ Mazahua, Zapotect
5 Totonaco
0 m Solo espafiol

Los datos relativos aducacion formareflejan un alto grado de marginacion: la cuarta
parte de las compafieras no tuvo la posibilidad de ir a la esguelal3% de ellasno
terminé la primaria Unicamenteel 16%logré acdarla, mientras 25% se recibia de la
secundaria.Obviamente, los nivek académicos mas altos coinciden con un rango de
edad menor a 25 afos, es decir con mujeres que llegaron muy chitees gon su propio
esfuerzo o el de sus familias, lograron estudiar.
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Escolaridad

0,
2% 6% 25%

10%

3%

25%

16%

m Primaria sin terminat

B Secundaria terminad

m Preparatoria
Licenciatura termina

m No tiene

m Primaria terminada

m Carrera técnica
Licenciatura sin terminal

Numero de hijos o hijas

7%

8%

18%

21%

m Uno a dos
m Cinco a seis

m No tiene
Tres a cuatro
m Siete 0 mas

Mas sorprendenteresulta b informacion sobrda composicion del grupo domeéstiga

que, de 61 entrevistadas, 28 no tiendmjas o hijos, lo querepresenta un 46% del total.

Esto se puede explicar por la edambro también refleja, en nuestra opinideambios
culturales deivados de la migracién, voluntad de ascension scataeso a lanformacion

sobre métodos anticonceptivos y derechos sexuales y reproductivos. Es asi como 2

jovenes de la CAMI afirmaron en una conversacion infodnyl 2

K A 2 DticE porcentaje relevante se refiere a mujeres que soélo tiemen 1 a2
descendientes. Las categoriguientes(de 3 a mas de 7ustran una situaciéon familiar

frecuente en las compafieras deayor edad.

Finalmente, ds cuestionariosmuestran que el 28% del grupo se dedica al comercio
ambulante en la calle, a veces en condiciones de riesgos para su integridad fisica, al
vender dulces, chicles o semillas, de noche, a la salida de los bares. No siempre lo hacen
cotidiananente, sino los sdbados y domingos o dos dias a la serf@asala tercera parte

de las entrevistadagleclar6 quedarse en el hogar, pero aclar6 haberse empleado
anteriormente como meseras o trabajadoras domésticas o bien bordar servilletas para
vender. EB% mencioné estar estudiando y el mismo porcentaje dedicazsbuakali.

Ocupacion actual

5% 3%

3%

4%

11

28%

B Vendedora ambulante
m Hogar

= No contesto

®m Empleada doméstice
m Estudiante

u CAMI

i dZSNBENJ OF 4l N&BS



1.3.- Los objetivos del proyecto:

El objetivo generalde la intervencionO 2 y & A & tokadecerSaylas gpromotoras/es,
integrantes y usuarias de Zihuakali en el ejerdeisus derechos sexuales y reproductivos,
proporcionandoles herramientas metodoldgicas y préacticas de deteccion, prevenciéon y
denuncia de la violencia de género derivada de su situacion de mujeres migrantes
indigenas, mediante un proceso de investigagiarticipativa, formacion y sensibilizacion

de la poblacion.

Tuvotres metas especificas:

1.- Documentar en un autodiagnostico que parta de las vivencias y percepciones de las
mujeres deZihuakalilos tipos de violencia ejercidos contra mujeres indigenas en situacion
de migracion.

2 .- Facilitar a las integrantes, promotoras/es comunitarias/os y usuarias de los servicios de
la CAMherramientas de deteccion y prevencion de situaciones de riesgasspdibertad

y su salud fisicmemocional, mediante 2 talleres sobre VIH y trata o trafico de personas

3.- Difundir los resultados del diagnéstico participativo y los folletos de sensibilizacion en
una publicacién y una campafia que posicione a las prorastde la CAMI en su entorno.

En este documento, comentaremos fundamentalmente los resultados del diagndstico
participativo. Sin embarga@ludiremos a las actividades de capacitacion y sensibilizacion
en el capitulo 6

2.- El contexto en qué se inscribio el diagndstico

Lugar de asentamiento

7% 3% B Escobedo N.L

“

26%

H Benito Juarez, N.
Monterrey N.L

m Naranjos N.L

m Villa Garcia N.L

25%

Lomas Modelo N.|

Nuevo Leon tiene 51 municipios, ent
¥~ los cuales 9 conforman el are
metropolitana: Monterrey, San Pedr
Garza Garcia, Santa Catarina, Gar
Guadalupe, San Nicolas de los Gat
Monterrey y sus municipios conurbados ApodacaGeneral Escobedo y Juarez.
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Su poblacién es dé 653458 habitantesrepartidos entre2, 333273 mujeres y 2320,185

hombres. ED4.7%vive en localidades con méas de 2,500 personas y el 88% (3.7 millones)

en el Area Metropolitanade Monterrey, lo que representa una fuerte concentracion
urband.

Las mujerescon las que trabajamosesiden principalmente en Naranjos, Juarez, y

Escobedo a dos horas en promedio del centro de la capital donde se ubican las oficinas de

Zihuakali.Lasnahuas se concentran en Jurezunicipio que presentél tercerlugar de
crecimiento demografico entr@000y 201Q con una tasa de 14%arias vivian primero
en condiciones sumamente precaria®rillasdel rioSanta Cataringue salié de su cauce
cuando paséSt K dzNJ Ot ydestrupendosuSuNdergia y pertenencias Fueron
reubicadas en la colonia que ahora se llama Naranjos en dicho muniOip@.grupo
radicaen Pedro Escobedtuya tasa de crecimiento poblacional en2000y 2010 fue de
4.2%

Poblacion total Juarez Poblacion total Escobedo

25697C
357937

299364

144380
233457

176869
66497

O =~ oo 3 c 2
O = o 3 o 2

50009 2000 2005 2010

N 1995 2000 2005 2010
Anos

ARos

Migracion indigena y resignificacion de la identidad

Nuevo Leodres una importante entidad receptora de migrantgsaidos por la expectativa
de conseguir un mejor nivel de vidk proporcion dehabitantesque no residian erl
Estadob afios antesle la fecha del censdel INEGIpasé de 2,8% en 2005 a %én 2010

Segunla misma fuente1% de la poblacion halida unalengua indigenan 2010contra
0.8% en 2005lo que indica un incrementde la presenciade los 52 grupos étnicos
asentados en el Estadpese a queestasiga siendo invisibilizada en el imaginario de la
ciudadania y de los poderes publicha.tendenciascendientese observa claramentene
los municipios dondgivenlasusuarias de los servicios de Zihualsabre todo en Juarez

* Las estadisticas HEstadose retomaron ded t NA Yy OA LI £ $& NBadz# G R2a RSt
2010, INEGI
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Poblacion de 5 y mas aios que habla lengua indigena

Afios 1995 2000 2005 2010

Estatal 7467 15446 29538 40137
Gral. Escobedo 549 1065 2481 3511
Judrez 183 452 1381 3167

Fuente Censo de poblacion y vivienda, INEGI, 2010

Para las mujeres que acuden a la CA®8iH, vida urbana, la insercion al trabajo, la
educacion, la formacion de nuevas familias, el mismo proceso de migracion, incorporan
nuevos elementos en spsrcepciones de siismas y en sus formas de interaccion con los
deméas<.Algunas situacionese agravan como la violencia de género y la nueva posibilidad

de ejercer una sexualidad de manera informada y consciéte de los primeros retos es
saber la manex de reunir a mujeres que provienen de varios grupos étnicos, que poseen
diversas historias personales y comunitarias. Asi como distintas formas de insertarse a la
GARI RSt t NBI YS i NRIdalfeticiaSaycedo WRiegassesyrapmNNS & ¢
de a&compafiamientaa la CAMI2011).

Efectivamente, d dispersiéngeograficade las usuariaglificulta el trabajo ya que las
intervenciones se deben adecuar al djaa las modalidadesle reunién de cada
comunidad

O0En Garcia invitamos a la promotora glla invitaa las deméas mujereen los Naranjos
son muchas las que van al Centro comunitarias de 30y, entre ellasseleccionan a las
gue pueden participar. Hay una lider que coordina las acciones que se realizan en el Centro
Comunitario Intercultual quedepende de la Secretaria de Desarrollo Social

En la Héctor Caballermixteca, las promotorathacen la invitacion de casan casa pero,

en esa comunidadlescansan los martes porque son comerciaridestinaneste diaa su
organizacién interna. Las mujeres que participan han creado un proceso de
empoderamiento pero flir de la comunidad no es fagilorque hay que pedir permiso.
Ademastienen que valorarsi vienen al tallerpierdenun dia de trabajo,a vecessus
maridos no las deja participar en la organizacion comunitaria.

En la Fernando Aipa de Escobedonahua,tambiénse hacela invitacién casa por casa

se pasa la voz.Las conocemoporque en esa coloniahemostrabajado en eventos
tradicionaleslas posadas, el carnaval de febremotes del miércoles de ceniea el que

las mujeres se disfrazan de hombreky hombregle mujeres,el diade muertos Xantolo

el 12 de diciembrecuando se reunenodas las comunidades de diferentes colonias
También hay reuniones para eventos que notsadicionales comel da internacional de

la no violenciade lalengua materna, de los pueblos indigegate la muje.
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En Arboledas de San Bernab@munidadmazahua se tacela invitaciona traves el lider
comunitario, él platica con las sefioras ge juntan en su casg deciden quié va a
participar.

En Modelo y Genaro Vasquez, colonias vecinas de poblacion otomi, la convocatacea se h
a través de mujeres lideres, promotoras de programas de gobierno o Zimmaltaeasa
donde &s mujeres seslinenpara bordar(Entrevista colectivade la directiva de Zihuakali
durante el taller de diagndstico participativjpillio de 2013)

Transformacién de la division sexual del trabajo

Uno de los indicadores del aumento @etividades, esponsabilidades gtress para las
mujeres es surol en lafamilia. Es ilustrativo observar al respecto que la funcién de
proveedora de recursodradicionalmente masculinase duplic6 de 200G 2010en
General Escobedpse multiplicé pos en Juarez.

Hogares con jefatura femenina

Aios 2000 2005 2010

Estatal 149504 185078 232178
Gral. Escobedo 6562 10138 13785

Judrez 1806 3878 8571

Fuente:Fuente Censo de poblacionwvienda, INEGI, 2010
Discriminacion

Las mujeresndigenasenfrentanel maltrato en todos losambitosy momentos de su vida

cotidiana Cuando llegan a una metropoli elitista como Monterrey, se agravan la
discriminacion y el racismo del cual son victingasyo lo ilustran los testimonios del taller

de autodiagndsticoa € tratan mal y te dicen cosas, te ven feo, les dicen cosas a los nifios

por su tono de piel. Al escuchar que hablas en tu idioma, te dicen que eres india.

También te discriminan por setujer y, en las instituciones, te tratan mal por como te

vistes 0 como hablas, te hacen sentir meny@ssea con comentarios o con la actitud, te

quieren lastimar. Se discrimina mas a la mujer en los trabajos, te pagan menos porque

eres mujer, sivasap8mNJ dzy' I RSy dzyOAl y2 GS KIFIOSy OFaz @&l

La comparacion de los datosldeéenso General de Poblacion y Vivienda de 2@10los
gue arrojan los cuestionaricdocumentatambiénla desigualdad de derechos emateria
educativay de salud entred poblacion en general y las mujergse partici@aron en d
proyecto.
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Nuevo Ledn Grupo

Grado promedio de 9.8 afios 71.7% tiene hasta 6
escolaridad (2010) anos
Educacidn post 74.6% 46%
primaria
Analfabetismo 2.2% 25%

Fuente: Elaboracion propia a partir s cuestionarios sobre violencia

dLa tasa de analfabetismo es un indicador basieonivel de bienestareSefiere a la
personasde 15 afios y mas que no sabkeer ni escribir.En el Estado,isiminuyé 2.4
puntos porcentualesentre 1990 y el 20E). Aunque no tengamos informacién sobre la
tendencia en el grupen el mismo periodpes probablajue sea similargracias al acceso
de las nuevas generaciones al sistema escolar. Sin embargnyarta parte de las
entrevistadasleclara no tener ningtiegudio, o seaque el analfabetismo e40 veces mas
elevadoen los grupos indigenagie en la poblacién neoleonesa. Por otro lado, se puede
observar la amplia brecha existente en los niveles educativos de asebtuges.

El mismo contrastearacteriza algunos aspectos de la salud reprodudii/porcentaje de
hijos fallecidos permite hacer estimaciones indirectasivell de mortalidad infanfil Ha

disminuido significativamente en la entidad entre 1990 y 201Paahr de 7.8 a 5.83Con

23% sigue siendd veces maalto en el grupo.

Mortalidad de hijas e hijos

23%

m Vivos

® Muertos

77%

Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario aplicado a 23 mujeres en el taller de prevencion de VIH, 7
de agosto de 2013

Por otro lado, a el diagndstico realizaden 2010por Zihuakali con el apoyo b€entro de
Investigaciones de Estudios SuperioeasAntropologia Social (CIESAS), de Zihuame y de
estudiantes delServicio Social de la Universidad Autbnoma de Nuevo,lLaé®r873
mujeresindigenas del &rea metropolitana de kterrey entrevistadas casi la mitad (48%)
manifestd estar inscrita en el Seguro Popuantra 13.8% en el Estadd8.6% en el IMSS

% Principales resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 de Nuevo Leon, INEGI
6 rlat
ibid.
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contra 73.3% en el Estagu25.5% no ser derechohabiente de ningun sistema de atencion
médica contra 20.3% en el Estadtanto la diferencia positiva como las negativas ilustran
la desigualdad en el acceso a los servicios publicos de salud.

En cuanto al tema especifico del V&#% declaré conocer una persona que vive 0 Vivid
con el virus lo que da indirectamente una idea de su importancia en la poblacion
indigena.Tres afos después, duranté taller que se realizé sobre lprevencion de su
transmision,los comentarios de las mujeres muestran que tienen cierta informacion,
estan conscietes de sus derechos y dispuestas a ejerceges) siguen con duda temor

a la discriminacién y, sobre todo, angustia de lo que pudiera suceder a sus hijas e hijos
mas que a ellas mismas:

Es importante conocer nuestros derechos
ejercerlos

Que cadaguien decida cuantos hijos tener. Qi
nosotros sepamos con quien estaradie nos
puede obligar a hacer algo que no queremos
Me gusta ahora saber la informacion, ya que
mi tiempq de jovenno la obtuve

Yo no uso método anticonceptivo por tener s
unapareja, ademas él no lo acepta

Yo dije que no, no es a fuerza para hacerlo
nosotros

Yo y mi esposo decidimos no tener mas bebés

Pues, si yo tuviera la enfermedad, r
preocuparia por mis hijos, no sabria si me fuer
morir y no sé si los medicamenstson muy caros.
No sé qué tipo de ayuda necesitaria, no sé si
personas de Zihuakali me cerrarian las puertas
Me daria miedo contaminar a mis hijos.

Me da miedo, ya que mi hermano muri6 de esc
Me da mucho miedo dejar a mis hijos y pensar
lo que legdirian en la comunidad.

La violencia contra las mujeres

S ha incrementado en los Ultimos afios en nuestro pais y en América Central, siendo sus
manifestaciones extremas, los feminicidios, es decir los asesinatos de mujeres porque son
mujeres. El Salvador tiene la tasa mas alta con 13,9 mujeres asesinadas 0100

17



habitantes, seguido por Guatemala con 9,8. En México, Chihuahua, Baja California y
Guerrero han visto triplicar su tasa entre 2005 y 2009, alcanzando 11.1 por 100,000
habitantes.

Esta tendencia preocupante se explica, entre otros elementos, pmriftontacion entre

3260 ASNy2a @& ylaNiegaidddtrd & Orbgd ¥ $lacdmeniorganizado tiene
repercusiones especificas para las mujeres; como en todas las guerras, la violacién genera
cohesidon en los grupos armados, reafirma su masculinidadtda como provocacion
TNBYGS | fPatSliyTslata 3 & K-8 | NINHZS Y Rroject] Srivicake, 9 de
agosto de 2019. Otra cara de la misma moneda es que, en México, el niimero de mujeres
encarceladas por crimenes fedaralcrecié en un 400% desd@07, debido a la extension

de las redes de prostitucion y trata. El problema es que la normalizacién de la violencia
lleva a su banalizacion. En este sentido, el discurso oficial de seguridad oculta las
responsabilidades politicas en el incremento y leediificacion de las formas de violencia,

asi como sus consecuencias en la salud fisica y emocional, la libertad y la seguridad de las
mujeres.

CIFRAS REVELADORAS

A nivel mundial, la violencia ocupa alinto lugar como causa de muerte. Catig
segundos, ocurre un acto de violencia contra las mujereg00,000 mueren cada afc
como consecuencia dagun tipo deviolencia Casi la mitad pierde la vida en manos
SuU esposo, ex esposo 0 comparetale cada 5 mujeres ha sido victima de violencia
sexual.

En Méxicoentre 1985 y 2010, es decir en 25 afios, el total de las defunciones feme
con presuncion de homicidio fue d@6,606, es decir del440 por afio. En 2010,
alcanzaron un promedio d&4 cada dia

Los feminicidios oasesinatos de mujerepor ser mujeresgeneralmente son el acto
culminante de una serie de vejaciongge incluyenagresionedisicas werbales tortura,
esclavitud sexual, incestmbuso sexual infantil, violaciop otras La privacion de la
libertady latrata son el eslabon final de una cadena de abuso y terror contra las mujeres.

’ Citado en el articulo de Lamia Oualalé 2 1j dz8 OF Yo Al , Id-Meihde Diploinatigteze S NB & ¢
diciembre de 201}
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3.- El marco de referencia del diagnostico

3.1.- La violencia de género, sus caracteristicas, causas y consecuencias en la vida de las
mujeres

En sus manifestacionegenerales, d violenciaes un abuso de fuerza, una coaccién
ejercida sobre una persona mas deébil o vulnerable para obtener algo, en contra de su
voluntad. De manera especifica, Ulencia de génerincluye todos los abusos que se
ejercen contra las mujes y las nifias, por el simple hecho de ser mujeres.

S sustenta enla discriminaciénsistematica de qué son objety en relaciones
socioculturaleglesiguales que lasujetan al poder patriarcal dominanteDiscriminacion y
desigualdad de derecha® expresn en los actos que se cometen contra ekasla vida
cotidiana Deacuerdo con datos de las Naciones Unjdapresentanla mas extendida
forma deviolacion de derechos humanes el mundo Suaugese explicaentre otros,
por la impunidad de los agresords, insensibilidad la falta de rendicion de cuentas de
un amplio sector del sistemajudicial, puesto que todavigiguen vigentes estructuras,
practicas, valores, normas y aun disposicidegslespatriarcales.

Segunel dtado estudio dela ONU la violencia de génerse caracteriza por tres rasgos

1.- Su invisibilidad: AlUn se considerhoy en diaque la violencia de la pareja y los abusos
sexualescometidos porconocidos, familiares o desconocidgsgrtenecen alambito
privado enel quelos demasgincluso las autoridadeso puedeninmiscuirse Por eso,
quién la vive, muchas veces, no la identifica como un delito, ni la denuncia

2.- Su d y 2 N | fLA BulturRadlovhinante justifica g inclusive autorizael uso de la

violencia contra la mujer cuands varéon la emplea para O 2 NNB 3 A Nentdd gue LJ2 NIi | Y 7
se salen de la normap se adecuanlaol edereotipadode madre, esposa y ama de casa

desafian el orden establecido o transgreden las fronteras cudisidgl género

3.- Su impunidad es consecuencia de todo lo anterior, ya que si la violencia entre parejas

2 AYONI FFEYATAIFINI a5 O2yaARSNI O2Y2 ayn (dzNT f ¢
sancionadaEl imaginario comure institucional permite quesiga siendasistematica, en

tanto se produey reprodu@

3.2.- Los tipos de violencia reconocidos en la legislacion federal

A pesar de lgrave problematica que reflejaias estadisticada legislacion mexicana ha
sido pionera enla materia en laregion con la publicacionde la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006)g/la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (2007).
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La segunda plantea en su articulo primeard doordinacion entre la Federaciolas
entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y
SNNI RAOIFNJ £ @A 2 \otigifdd domoQ@igliggd NI I & Ydz2SNBaé

+ La violencia fisica, entendida comat Odzl f Ij dzZA SNJ | O 2 1jdzS Ay Tt A3
usando la fueza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar 0 no
f SarzySa el aSry AyiSNylrazr SEGSNyYylLaz 2 Y

+ La violencia econémica, definida comod & 2 R | I OOAsY dz 2YA&AAsY |
afecta la supervivencia econOmica de la victima. Se manifiesteavés de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas,
asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
OSYuUNR I 02NIf €

+ La violencia sexual, considerada comax Odz t lj dzA SNJ | Ol &fa ¢ dzS RS 31
cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que, por tanto, atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y
cualeguiera otras formas anélogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujetes

+ La violencia patrimonial, 02 y O S 6 A Rtialquie? act® u dmision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en landfi@rmacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades

Ademas, d leyconfirma que la violencia ngeejerce sélo era familig sinotambiénen los

ambitos laboral, docentecomunitario e institucional Por ultimo, sefala todo lo referente

a feminicidios y alerta a la violencia de género contra las mujeresuanto anormas de

atencion establece lagrdenes de protecciofArticulos 27 y 28, es decira O 2a RS
proteccion y de urgente aplicacion en funcion del interés superior de la vicma
fundamentalmente precautorias y cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente guconozcan de hechos probablemente constitutivos de
infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres. Las Oordenes de
proteccion que consagra la presente ley son personalisimas e Intransferibles y podran ser:

1. De emergencidl. Preventias, ylll. De naturalea Civil

4.- La intencionalidad de la propuesta

El proyecto surge de la necesidad de visibilizar la especificidad de la violencia de género
ejercida contra mujeres migrantes indigenas procettende varias partes del paig
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asentadashoy, en una metropoli urbana donde se dieisu red de apoyo comunitario
tradicionaX o se reconstitye bajo otras formas La herramienta queutilizo fue la
metodologia participati@ conperspectivade génergderechos e interculturalidad

Por diagndstico participativo entendemos un proceso que permite explicar una
problematica dada en un ambito geografico y en un momento determinados, mediante la
participacion de las personas, grupos u organizaciones interesados. Esta modalidad
pretende identficar a los actores sociales que pueden intervenir en la recoleccion y el
andlisis de la informacion directa, logrando involucrarlos en la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, la busqueda de posibles ventanas de oportunidad, y, por
ualtimo, la ®leccion de alternativas viables y factibles.

Prioriza las necesidades de acuerdo a criterios consensados, concientiza a la comunidad,
promueve espacios de organizacion y participacion, detecta fortalezas y oportunidades,
construye grupalmente un plan deabajo destinado a resolver la problemética o limitar

Su impacto negativo. Implica recolectar datos que soporten un sistema de seguimiento,
control y evaluacion.

Porgénero,nos referimos al conjunto de practicas, simbolos, representaciones, normas y
valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual
anatomofisiolégica. Esta construccidn social da sentido a la satisfaccibn de impulsos
sexuales, a la reproduccion de la especie humana y, en general, a las relaciones entre las
personas (De Barbieri, 1992). Refleja la valoracion desigual y jerarquica de lo femenino y
masculino y reproduce el orden existente. Construccion y reproduccion se dan tanto a
nivel individual como social, siendo importantes los dos niveles.

Finalmente, pensamosque la interculturalidad implica una combinacion entréuna

actividad hermenéutica (en tanto considera la comprension de las actividades expresivas y
significativas de los mundos de vida, en particular por su esfuerzo de contextualizacion de

los dmbolos, textos, discursos, narraciones presentes en los diversos sujetos y
comunidades) y una actividad pragmatica (en tanto destaca la necesaria validacion de un

tipo de lenguaje que asegure enunciados validos, que puedan ser confrontados y que
entregueresultados fiablesno solo para una comunidad de vida & dzyy RAt £ 232 Od
aguél queX no se precipita rapidamente a una conciliacion apresurada para anular las
RAFTSNBYOALlIa SYyiGNB f2a NBIAaAUNRA RAAOdNBAD2aEX
efectivas en la comunicacion entre seres humanos que han conformado diferentemente

adza YdzyR2é88 RS OARLE X

® Ricardo Salas Astrain, Etica y trabsgmial en las voces de sus actores: un estudio desde la practica
LINEFSaAz2yl téx /2tS3A2 !aradsSyidiSa {20AFrtSa RS / KAESE {
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Se puede sintetizar las distintas metodologias de investigacion en el cuadro siguiente:

Diagnéstico Diagnéstico Diagnéstico
participativo participativo con enfoque de género, derechos e
interculturalidad

Proceso Proceso de Proceso de conocimiento de la realidad que st
sisteméatico que| conocimiento de la construye rescatando lagpiniones diferenciadas
sirve para realidad quese de las personas involucradas. Reconoce que

conocer una construye con la mujeres y hombres tienen necesidades,
determinada intervencion y las percepciones y condiciones de vida diferentes
situacion y opiniones de las estan culturalmente definidos por su origen étnic
porqué existe | persmasinvolucradas | Yy su clase socidtvidencidasrelaciones de poder

en esta realidad. enel ejercicio de los dechos

El diagndstico participativo con enfoqude génerq derechos e interculturalidad
efectuado en la CAMI Zihuakae proponeexplicitar qué significa la violencia para
mujeres indigenagn situacion de migracionSe basa erl supuestoque conlleva una

violacion a sus derechos fundamentgleebido auna triple discriminacion por ser

mujeres indigenasy migranteslas preguntas quéo orientaron son: ¢@mo laviolencia

afectaalas mujeres indigen&s ¢ Qalessonsus causas (género, etnia, clas)Qué tipos

de violenciamencionanlas entrevistadaon mayor frecuencia?¢ Sediferencian estos

tipos de violencia déos que sufren mujeres no indigenas ni migraftegué acciones
sugierenimpulsarparaluchar contra esta problemati€a

La sistematizaciéde algunas respuestas a estas interrogaritesprodudda por mujeres
académicas, activistas y trabajadoras ga&indicamos el derecho de ser investigadoras
de nuestra propia realidad.

5.- La estrategia metodoldgica: sus pasos e instrumentos

Con base al marco de referenciaja concepcion metodoldgica explicitada se sgon
los siguientes pasos para laalebracion del diagndsticcEstos 1 se deron en forma
secuencial, algunos se realiga de manera simultanea y otrpsomo el disefio de los
talleres y deds cuestionariossehicieronprevianente.

a) Elaboracion y aplicacion del instrumento a mujeres indigenas.
El cuestionarid se estructuré de acuerdo @nfoque de la propuesta y se ordend en
diferentes apartadosdatos generales de la entrevistadestado civil, edad, numero de

° Tomado de Diagnostico Participativo sobre violencia contra las mujeres en los diferentes pueblos de

Milpa Alta PaulaRegueiro NoriegaGrupo de Educa@n Popular con Mujeres A.C. GEM
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hijos, origen, lugar donde vive, estudios, idionteblado, actividad) y bloques de
preguntas sobre los tipos de violencien diferentes ambitos, familiar, laboral,
institucional comunitario

Esta concebido para promovkxreflexion acerca de quién ejerda violencia si la sufren
mas las mujeres indigenas que otragédpacernpara protegerse gi conocen la igislacion
en la materia. En referencia al contexto, el instrumento indaga sinsdbesecuestra,

desaparicioes o feminicidics ocurridos en su entornopor ultimo, recogesuspropuestas
para atender, prevenir gglenunciar la violencia

Se aplicé primero en el taller de autodiagndstico por las investigadoras sociales, el equipo
de laRedy deZihuakalj luego, la directiva de la CAMI recre0 tanto el enmarque educativo
como la entrevista en las colonias de Narayjé=rnando Amilpa.

Discriminacion

b) Reunion con la directiva de Zihuakali

H objetivodel grupo focafue revisarla experienciade las participantes en alDiagndstico

de la situacion de lenujer ndigena en MonterreyNuevo Ledny su areamS G NB LI2 f A G Yy I €
(2010) reconogendo el camno que la CAMI ha seguido para atentierviolencia cotna

lasmujeres indigenas.

Testimonio 1 ¢En esa atpa no tenia conocimiento de gqeéa un diagndstico, aun con la
asesoria recibidaRepresentémucho trabajo, no se tenia claro como le ibambscer, no
sabiamos como retomarlo y hacerlo nuesfu® una experiencia que me degjprendizaje
por tener el primer contacto con la poblacion indigena Monterrey. Conocer los
diferentes tipos de comuradesindigenas que existen. Reafirmmé compromiso con la
CAMI y de apaya las mujeres

Testimonio ¥ Significé el desconocimientno sabia quéera el digndstico, como se
elaboraba, quépreguntas realizar e ignoraba @entidode los) términos muycientificos
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Fue un problemasobre todo que no sabia como abordarlo en las comunidades. Fue un
retod €

Testimonio ¥ Fué una experiencia muy padre, me sentia preparadaocia algunos
términos de la investigacion, las mujeres del equipo teniamos causs para hacerlo
conlaasesoriadeda LISNE 2Y |l & |j dzS SadHaxguelh&b ¥rlprodesoNdnfieX
en mis compafieras, cuando llegadbamos a las comunidadeSabamos en la compariera

de la CAMIj dzSpoyaba en el idioma con las mujer@niamos riedo a ser rechazadas
pero lo enfrentamos y sacamos las cosas adeldrgedicend b puedes porqued lo
manejan los investigadoréy no es cierto. Nos sentimos abandonadas por las asesoras y
losinvestigadoresLo mas bonito fue las platicas con fagjeres que trabajan en casa, el
centro de Salud no las trata bien, es una atencién inadecuada, el diagnsisti¢ode
algo£

Testimonio 48Lo mas enriquecedor fue conocer a las mujeres indi@engslas mujeres
indigenas reatiaran undiagnostico con mujeres indigenasa Bhas facil interpretar lo que
nos decian(Habiaymas sensib f A Rl R ¢

A la pregunta;Qué diferencias encuentran en el diagnéstico realizado en 2010 el qu
actualmente se esta aplican@ el equipo directivo respond:

OoEn ese tiempo no teniamos experiencia y nos fuimos por la asesoria del investigador
siguiendo un protocoo

OEl de ahora es mas participativoe gusta masnos dan un modelo a seggir

0En 2013 hay menos preguntagero estan centradas en el tema de violen@a una
muestra mas pequefia

a ¢ hace desde una vision indigenan metodologia de grupos focalds informacion es

mas acertaday privada(se entrevista a las mujerdsera de su casa, dando mayor
libertad), esmasfacil que las mujeres reconcanla violencia hoy la muestra es aleatorja

sin embargo las mujeres que participan represemdgoroblematicaque vivertodasen su
comunidad.

c) Talleres

Eltaller dediagndsticoparticipativotuvo por objetivo compartir y consensar definiciones
antes de aplicar los cuestionarios, para que las mujeres pudieran apropiarse de la
terminologia y de los conceptos, ejemplificandolos en su propia historia de vida. Se realizo
en tres sesiones con grupakferentes, de acuerdo a los dias de reunion de cada uno.
Algunas ddas mujeres eran promotoras comunitarias con antecedentes de participacion
en las actividades promovidas por la CABtrasvenian por primera vez a un evento
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educativq representamlo por lo tanto una poblacionque, potenciamente, pudiera ser
atendida porZihuakali.

Tanto en este evento como en ltdleressiguientessobre prevencion de VIH y de trata

de personas,ds técnicas empleadas fuerdiiversag(ritual de bienvenida organizaduor

las anfitrionas, discusion de un video, exposicion, trabajo en equipo y sociodzena

todas contribuyeron a sensibilizar a las participantes y facilitarles la posibilidad de
expresar su percepcion de la problematicdeyexigir el respeto de susedechos En las
evaluacione®raleso por escrito, el equipo de Zihuakali destgasticularmenteel uso de

técnicas ludicas paraompartir experiencias tan intensas como la violencia de género

sufrida en distintos &mbitos de la vida

Gl I @ Acdndbseddce en sociodramgenera risalas sefioras que estaban decian
GSYSNJ Sad2a LINRPofSYIFaxr LISNeR fSa RFEol LISyl RS

El diagnésticoentonces, no sélo se hizo mediante la aplicacion de los cuestionarios.
También se nutrié de las aportacionespontaneas del grupo ead sesiones formativas
sirvio paradt Y 2 Y 6 NI NJ fidentifidak qué < ¥jékden lo laboral donde ser indigena
limitaba la contrataciony en lo institucionglque no se veia como tal antes del taild#o

se percibia quda discriminacioren las oficinas de gobiernmos haéa sentir también la
violencia emocional

d) Vaciado de la informacion del instrumento

Se elaboreon tablas y grafias parasistematizar losdatos recogidosen las encuestas
aplicadasy poderlos interpretafVer resultados en aapitulo6)

e) Anadlisis de los resultados del aprendizaje del equipo directivo de
Zihuakali:

Se plasmaron sus evaluaciones relativas anédodologiade diagndéstico participativo
desde ¢enfoquede género, derechos e interculturalidad.

f) Elaboracion de propuestas de posibles alternativas:

Seesbozaroncaminos para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres
indigenas migrantes en elktado de Nuevo Lednretomando basicamente lo ge las
entrevistadasdijeron en los cuestionarioy en los talleres de sensibilizacion en los que
participaron.
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6.- Los resultados de la experiencia
6.1.- El aprendizaje del equipo directivo de Zihuakali:

Sobre la metodologia:

La participacion déas mujeres indignas en el diagndstico signifipara el equipo darse

cuentaded f I AYLERNII yOAl RS gdetaSef $thabap lprévibgue RS OA O
genemrad a Sy aA oAt AT I OAsy |y (i Beltacdd Sl rdsptd qddosNI £ | Sy
talleresd LINE RdzOSy O dyapuertaypard quedla nufeNi@&onozca la violencia y

hable de el, trabajar en grupos permitabordarlade manera mas relajadda risa es

parte de desahogar la tension en un tema tan difisiicar algdj dzS y2a Rl  (SY2 NE

a 9idportante que la entrevista sea privaddarle este espacio, para tomar confianza
sobretodeent 2 NBf | OA2y Il R2 | fI @GA2ftSyOAl &SEdZ f ¢ o

Sobre el enfoque de interculturalidad y género

G ! LINB Y R e thatdzntoyde leerles las definiciones de violensimo de que lo
comprendan bien en su lengu& notaba ensusrespuesta ensu propio idiomaayer

RFEoly YdzZOK2ad S2SYLX2a RS GOA2f SYyOAl €

dCada comunidad es diferentede acuerdo al grupse cambia la forma de explicedmo

se da la violencia. Los tallsrao fueron iguales, las técnicas se cambiaron segun el grupo.
GO9ALISNBY2a 1jdzS | GN¥@sSa RS Sadz2za altfSNBa
pero ya se sabe cosas que antesnosesabta | 6 NBYy @Sy idl ylka RS | dzS

w» N

Sobre la pertinencia de la herramienta de diagnodstico para su trabajo.

a ¢ podriamos hacer en comunidad y ver si es necesaria la tradudarmbién lo
podriamos hacer sobre derechins

G 5 S 0 Savt@aizarnosen los temas deiolenciag salud sexual y reproductiva y derechos
delas mujeresdesdeelSy F21j dzS RS 3ISYSNR S Ay (G SNOdz GdzNIF £ A
G I Sy OA sy sontareasdzN-H SYNIBIZES Yy OA 5 Y

dHay que ncluir la politica de autocuidado en nuestra organizag@ara lasalud fisica,
aSEdzr £t 2 SO2ysYAOl & SY20Aa2ylféo

dTendremos queetoma los resultados del diagnéstico para orientar las acciones del
2014 procurar fondoscon otas instituciones, ademéade la CDJ buscar ser donatarias

I dzi 2 NAT I RI & ¢

6.2.- ¢Qué dicen las mujeres del grupo de la violencia que enfrentan?

Violencia intrafamiliar:
Segun la ley de acceso a una vida libre de violencia de Nuevopubfinada en el
periodico oficial del Estado el 20 de septiembre de 2007 y reformada el 24 de diciembre
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de 201Q la violencigamiliard S& St | O 2 W« anddéniingeAciomaldirididd & S NJ
dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, sexual,
patrimonial o econdmica a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuando el
individuo que la ejerce, tiene o ha tenido rebacide parentesco por neanguinidad,

I FAYARI(RtEE OAQDAf ¢

En el autodiagndstico que se realiz6 mas de la mitad de las entrevistadas (el 52%)
reconocio haberla sufridy es probable que este porcentaje sea mas elevado en la
realidad, porque las mujeres viven la violencia como una vergiienza, temen las criticas o
los dismesy se culpabilizan deadecerlapor lo que les cuestaeconocerla como tal.

OEstaba quemando a urmaujer su esposo Y, al momento que llegé la policia, ella dijo que
no le habia pasado nad#Testimonio departicipante en étaller)

Los agresores sompyrincipalmente la pareja, pero también, de manera importanti®es
padres o los varones que integran el grupo doméstico, lo que refleja la vigencia de
relaciones de podedesigual basadas en undominaciénsocialmente legitimizada por la
comunidad.

Responsable de ejercer violencia fisica y emocional

m Esposo o

6% pareja

18%
m Papayl/o
mama

Familiares (tios
0 hermanos)

m No contestd

Violencia patrimonial: . . , .
Violencia econdmica

La quinta parte de las entrevistad Le han obligado a
. . ;. aportar a los gastos
manifiesta haber sido victima « la casa sin tener
NO CONTESTO trabajo

violencia patrimonial, en sus distint
modalidades: las han amenazado «

) m Le han obligado

no darles recursos para mantener a No entregar su

hijos e hijas o les han quitas sueldo

documentos personaleso bienes

generalmente terrenos o casas. Al ig . ®m Le han controlac
: . o limitado su

que en el caso anterior, es la pareje . . ingreso

principal responsable de estos abusc 0 20 40 60  econémico
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En una proporcion simila20%, declaranque les controlan el ingresgenerado porsu
actividad laborab lesobligan a entregdo al jefe de familiaya sea padre o esposo.

Violencia sexual:

Existe un contraste entr@$ datosarrojadospor los cuestionarigen los que este tipo de
violencia solo se admite en 22% de los cagdss comentarios de las participantes en los
tallereso las situaciones que representaron en sus sociodramas: la obligdeitener
relaciones no deseadas o denigrantes fue omnipreserderazén de esta contradiccion
aparente entre informacion cuantitata y cualitativa es que, todavia, las mujeres no
identifican las relaciones conyugales forzadas como violaciones o, si lo hacen, temen ser
golpeadasde resisirse. Tampoco quiererser el blanco de las criticas de sus madres o
suegras ngue se den cuentauss hijas o hijosle su humillacion.

Violencia sexual

Ha sido victima de
NO CONTESTO violencia sexual

NO m Le han obligado a hacer
actos sexuales que no le
agradan o lastiman su
dignidad

H La han obligado a tener

i . i relaciones sexuales sin s

0 20 40 60 consentimiento

Sl

do9aidlyz2za ONARFRF& RS dzy
sola mirada, tienes que respetar

En las comunidades, pasa mucho y, principalme
la violencia es por el alcoholismo, las nifias la su
y al papa no le importa.

S ve normal el abuso sexual por parte del mari
Las mamas les dic€a sus hijasjjue ellas tienen que
dejarse golpear, porque es su esposo

A veces(las mujeres)o hacernya que creen que sin
tienen relaciones cuando el marido quiere, dice ¢
ya estan llenas y, por eso es que acceden a estal
ellos, sin tener gands
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Violencia laboral

Diagnosticar cuantitativamente la violencia en el ambito laboral no fue godidido a

gue el 85% de las mujeres entrevistadas no tenia un trabajo formal en el momento de la
encuestao no recibia ingresos por la actividad que realizaba. El 15% que, alguna vez, fue
asalariada dice haber sufrido despidos injustificados, faltpatgps ode indemnizacion,
remuneraciones mas bajas que los hombres por el mismo tipo de trabajo y acoso sexual
de quien las habia contratado.

Muy pocas se emplean actualmente como trabajadoras doméstipaso varias lo

hicieron al llegar a Monterrey. Pace ser la primera opcion antes de encontrar otra

fuente de ingresos mas auténoma y menos desgastante. El hecho es que todas conocen la
discriminacion y los abusos que conll@ste tipo de trabajgara lasindigenas Al igual

que la violencia intrafamili&fue una de las vivencias mas denunciadas en los sociodramas.

G9f &adzStR2 YNYAY2 RS fdzySa | R2YAy3d2 & {(2R?2
descanso.

Les dan un cuarto para dormir y son muy mal pagadas

Yo me vine a los 15 afios y me toc6 pagona muy mala

Mas comunmente las mujeres ganan su vila el comercio ambulante, vendiendo
artesanias o alimentog la gran mayoria66% teme ser agredida en la via publica o
durante su trasladoEsta angustia forma parte de su cotidianeidad

Violencia institucional

La ley estatal de Nuevo Leon define la violencia institucional como el conjuiitd d®@ & 2 & dz
omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedi goce y ejercicio de los derechos humanos

de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de las politicas publicas destinadas a
LINEGSYANE | 0SYRSNE Ay@SadAdalrNE alyOAazyl N &

El 57% de las mujeratice haber vivido situaciones discriminatorias etependencias
publicas,sobre todo & negaciono la dilacion deservicig particularmente en el sector
salud (31% de las respuestadin el educativo9% de ellas reporta maltrato ddos
maestrosa los nifiosy niflasy el mismo porcentajenenciona lapésima atenciérgue
recibenen las oficinas de gobiern8orpresivamentemuy pocasntrevistadas cita a los
ministerios publicos y ggados pero esto se puede explicar pque unicamente 13%e
ellasha presentado unaenuncia La no exigibilidad de los derechos tiene que verloon
engorroso del tramiteel desconocimiento de a donde acuda,falta de credibilidad de
las personas responsables de la procuracion de justtiamiedo a las represalias o a qué
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el agreso les quite sus hijaslas participantes en los talleresxpresaron envarios
sociodramagas trabas puestassusquejas o demandason el clasic wS ANB & S. Y I 3 y I

La violencia social

La violencia social va méas all4 del ambito comunitarioesibargo la legislacion estatal

sélo tipifica la violencian la comunidadrefiriéndose alog I O 24 AYRAQDGARdzZ £ Sa
que transgreden los derechos humanos de las mujeres, y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusionen ebainii 2 LJgof A 02 2 LINA QI R2¢ @

Los temores de las mujeres al respec
se fincan en su conciencia de que ¢
mujeres indigenas y, frecuentement: 8%
vendedoras ambulantes, les expone
muchos riesgos. A su condicién
género, cultura y clase, se agregan
inseguridad urbana, la descompasin 47%

social, los robos, los asaltos y | Motivos por los que las mujeres sienten
balaceras en las calles. temor en las vias pﬁblicas

8% M Violencia de género
M Inseguridad
violencia en NL

Otros

H No contesto

Si bienel amarillismo ddos medios masivos de comunicacion propicia cierta paragia
la poblacion también es cierto qu&9% de lapersonas entrevistadamanifiestaconocer
a jovenes sicarios de los Zetasaber demujeres desaparecidas secuestradas poel
narcotrafica Algun dia fueron sus vecinasgudian al centro comunitario a lamisma
iglesiaque ellas en Garcia, Escobedo, Barrio Antiguo, Monterrey ygslosias.

Por otro lado, 23% del grupo de referenciamenciona estar enteradode mujeres
asesinadasSin embargo, estos feminicidios ocurrieron @% de Is cags como una
manifestacion exema de violencia intrafamiliasiendo los asesinasis parejasy solo en
10% hombresvinculados a los cartelels policia yel ejército.

De manera general, la forma en goasila mitad de lagnujeres se explica la violencia que

se ejerce contra ellasemite a la discriminacién étnica gpor ser indigenas, por ser

diferentes, por el vestido, por la lengua, por el colofde LJA St = L2 NJ OSY AN R
cuando esta violencia se origina fueta su comunidadA la pregunta especifica de si

pensaban que sufrian un mayor grado de violencia que otras mujeres, un tercio respondio
afirmativamente,por las razones siguientetablan otro idioma, no ypeden expresarse
adecuadamente, tienemcento ydad mayoria no sabemos ni estamos informadas sobre

todo esto que nos dijeron en los talleres a los que acudineAM] desconoemoslos
derechosylasleyeyé f I a2 OASRIR RS bdzS@2 [Ssy y2 (ASy:
serindigenaBRA a ONRA YA Y | € ®
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Cerca de la quinta parte de las entrevistadas opina lqueiolenciase reduciria sias
mujeres conocieran sus derechos por lo tantg supieran defenderse, argumentde
doble filo en la medidaque, si bien el conocimiento es la base imprescindible ae |
exigibilidad de los derechos, no es suficiente para canidsaelaciones dgpoder, y hace
recaer la responsabilidad de dicho camlatrva vez Unicamentesobre las mujeres.
Las respuestas a los cuestionarios asocian principalmente la violencia a dos ambitos, los
espacios publicos y el hogar en el das maridos golpean y agrede constantementea
sus parejasEn casos estmos ¢ Sadty Sy OSNNI RIFa&a Sycomopdza OF al
Iy A Y I RoSesa;hdblando de su situacion en la comunigae refiere a losusos y
costumbressegun los cualeslas mujeres no valen igual que los hombrese callan
podj dzS§ | AN €t Sa SyaS3INRYyE¢O®

Motivos de la violencia contra las mujeres

8%
. i

17%

m Por ser indigenas

m Por no conocer nuestros derechc
m Por los usos y costumbre

m Otros

m No sabe

m No contesto

16%

3%

8%

Para otras entrevistadasu condicion de indigesano les expone mas que otra&e les
A2t Syidl L2 NIWHES O2% 2 OX®RRS NIBZ2ZSNBEa jdzS 4SS tSa v
el problemaesdé YI$RdzOF OAsy RS I yadyY2r RNIBEIZERA FS2NES KA 2 2

Por ultimo, muy pocasconocen la Ley de Acceso a una vida libre de violencia, lo que
marca un primer eje estratégico de difusion para las compaferas de Zihuakali.

18%

H No la conozco
M La conozco poco
Se que existe pe

la conozco
M Si la conozco

¥ No contesto
3%
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6.3.- éQué proponen las mujeres para prevenir la violencia y atender a las que la sufren?

Las participantes en el proyecto sefalaron diferentes acciones que se refieren a
estrategias muy claras de prevencion, atencién, denuncia y visibilizacion de la
problematica. Estas pudieran ser las lineas orientadoras del trabajhdekali en este
tema.

Acciones propuestas por las participantes para prevenir y atender la violencia
3% 15% M Atencién
B Prevencion

13%

® Denuncia

| Visibilizacion
H No sabe

® No contesto

Concretamente, plantearon:

a) Acciones de prevencion

+ Talleres para conocer los tipos de violencia que existen y sus manifestaciones.

+ Acceso a unanayor informaciorsobrelas institiciones que pueden brindar apoyo.

+ Platicas de prevencion que permitan fortalecer la autoestima de las mujeres
indigenas.

+ Difusion ddos derechode las mujeres

+ Ensefiar a los hijasque no sean como sus padragjuerespetena las mujereglo
gue significa abrir una linea de trabajo con nifias, nifios y adoles¢qraes que
sean mejores personas.

+ Concientizeion y formacién deservidores publicos para que sean mas
responsables.

+ Qreacion deredes de apoyo entre mujergsle circulos de reflexion con hombres

+ Accionedle sensibilizaciéoon los hombres para que dejen de tomar alcohol

+ Solicitudes dapoyo pararesolvemuestros problemas

4+ Concientizeion dela poblaciéon indigena.

b) Acciones de denuncia

+ Denunciar sin tenaniedo, pedir apoyo

+ Hacer que reciban nuestra denuncia las dependencias que les corresponde

atenderla.
+ Solicitar ayudale la Comisién dedbechosHumanos.
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Hablar y no quedarse callada, que la mujer tenga valoseueje.
Poner un alto a la violencia
Aprerder nuestro derecho a vivir una vida libre de violencia

-+ #

Acciones de atencion

Escucharse entre mujeres y darse un mayor apoyo

Acudir a la CAMI y al Instituto de las Mujeres

Que las instituciones que atienden tengan personal femenino sensibilizado
Parar laviolencia desde la primera vez que sucede.

Ll SBR SR S

d) Acciones de visibilizacion

+ Dar informaciéracercade queexiste la violenciaque permita abrir los ojos, quitar
el temor, hacer que las mujeres se valoren

+ Que se difunda que hay otra forma de vivir

7.- Conclusiones, hipdtesis y perspectivas abiertas por el trabajo

El diagndstico arroja muchos focos de alerta en cuanto a las condiciones de vida y a la
posicion de las mujeres indigenas asentadas en Monterrey y sus municipios conurbados.

1.- El aamento d& hogares con jefatura femenina es una forma de violencia hacia las
mujeres ya que no es una eleccién propia

2.- Es preocupanteal discriminacion que viven las indigenas en metrépolis dancapital

de Nuevo Ledn. Que Zihuakaliseala Unica institucionque atiend esta problematiceen
forma cercana a las interesadas es todavia mas preocupaigiedo que las reducciones
presupuestals del sector publicao dejan prever cambios en la tendencia

3.- Quedan documentadasa$ desigualdadegue padecenen el a&ceso a la saluda
educacion y la poca posibilidad de integrarse a trabajo formales

4.- Elporcentaje @& hijos muertos es muy alisignifica queno son atendidas como una
poblacién prioritaria

5.- Los talleres y los cuestionariasn duda les han faditado informacion en temagoco
conocidogor ellasy herramientagie reflexion sobréa violencia, la trata y ellM, mismos

que deberian ser retomados en forma menos coyuntural.

6.- Los distintos tipos de violencgue reconocerhan sido arte de swidadesde la nifiez

La queidentificanmas facilmenteesla intrafamiliar ejercida por la pareja u otros varones
del grupo doméstico bajo su forma mas cruda de golpes, amenagtasiones sexuales
forzadasy despojo de bienes o ingresos, es decir viaEmdisica, psicologica, sexual y
econdmica. Laatribuyen a la construccion de una masculinidad que impone su poder
Gaz20NB¢ fFa LISNE2YIlI A& Yt a @dzZ ySNIofSa oSy LINA
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los ancianos) gsta asociada al alcoholismeerfiten tanto al género como a los usos y

costumbres. Es probable que el acceso a la informacion sobre los derechos sexuales y

reproductivos asi como el mayor grado de escolaridad se traduzcan por una disminucién
RS SaidsS GALERZ RS @A 2nuesas GendraciondsNSinReinkiaigd, yiplica
trabajar en tres lineas paralelas:

V Gon las mujeres en la difusion de los mecanismos de defensa existentes
(instituciones, legislacion, redes de apoyécrticasde contencion y autocuidadp
asi como era canalzacién de casos. Este trabajo ya lo esta realizatidoakalj
pero necesita apoyo en recursos humanos y financieros que le permitaar comt
una asesoria cercana y experimentada pgrsonal especializadgropio o
contratada Ante el mar de necesidadedaylejania geografica de las comunidades
atendidas, resulta convenientariorizar lasque ofrecenmas posibilidad de relevos
(promotoras comunitarias capacitadasgn el aspecto de fortalecimiento
institucional para llevar a cabo estas actividagessurgente que la CDI intervenga
para darlesseguridad juridica sobre la propiedad de su Gagae & propia CAMI
se constituya en Asociacion Civil para diversificar sus fuentes de ingrgsos
capacitarseen tematicas comaplaneacion estratégica, control de prgaiestos,
elaboracion y gestion de proyectos, seguimiento y monitoreo de indicadores de
resultados asi comderramientas indispensablgrra visibilizasu trabajo

V Con lasy los jévengsn la sensibilizacion sobre lo gratificante y enriquecedor que
pueden ser relaciones de amistad y noviazgo libres de violehwigue implica
abrir o consolidar alianzas con las escuelas secundarias en las comunidades
prioritariasy elaborar un proyecto especifico gl#spueda ser atractivo.

V Con los hombresen la oferta de talleres sobre masculinidad, en coordinacion con
los lideres comunitariosprganismos civiles y la Secretaria de Saluatras
institucionesque popongan actividadeal respectoEsto significa una labor previa
de investigacion y concertaciprya que este tipo de programas lo encabezan
generalmente hombresanas habilitados que las mujeres a vencer las resistencias
de otros hombres.

7 - Finalmente, consideramos que la migracion ha incrementado y diversificado las formas
de explotacién y discriminacién de las mujeres indigenas, en relacion a la situacion que
vivian antes de asentarse en Monterrey y sus alrededores, en los anthitosakes
institucionaksy socialesPor varias razones: el racismo de sus interlocutores inmediatos
(patrones y funcionarios), la invisibilidad de su condicién en una gran urbe cuya imagen de
marca remite al capitalismo nacional y transnacional, su propia digpeen colonias
alejadasque reduce su fuerza politica aunque en cada una existan fuertes lazos
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comunitarios-, su insercion individual en el mercado del trabagu exposicion a los
asaltos y extorsiones en el comercio ambulante, las limitaciones goeeatran para
desplazarsg su desconocimiento de las instancias de procuracion de justitia
desconfianza y mieda ser rechazadasmaltratadas en dichas oficinas.

En ambos ambitos, seigierentres estrategias:

+ La visibilizacion de su situaciértravés de foros, publicaciones, participacion en
eventos organizados por distintas instituciorgggernamentales o sociales.

+ Elfomentodela cultura de denuncian las mujeres de las comunidades

+ La alianza con instituciones de procuraciéon de justicia, a través de la firma de
convenios que reconozcan a la CAMI su profesionalismo y la necesidad de su
acompafnamiento.

Otra vez, muchas gracias a todas las mujeres que participarota esfaboracién y
retroalimentacion deeste diagnésticoSin sus aportaciones, no hubiera sido posible la
sistematizacion de tantos aprendizajes mutugkas son:

Anabhi de la Cruz Garcia Mazahua Elvira Maya Cruz Nahua
Maria Cruz Cruz Mixteca Celestina Francisddernandez Nahua
Magdalena
Mathilde Cruz Cruz Mixteca Margarita Cruz Hernandez Mixteca
Jesusita Mendoza Vasquez Mixteca Maria Gabriela Marquez Totonaca
Rodriguez
Lourdes Atilano Bernabé Nhafihu Flor Isela Bautista Mixteca
Anastasia Gonzalez Juarez Nhafihu Eladia Hernandez Nahua
Josefina Olarte Lopez Mixteca Reyna Patricio Galvan Mixe
Maria Micaela Bautista Nahua Amalia Sanchez Nahua
Hernandez
Guillermina Ramirez Hernande Nahua Efrocina Sanchez Nahua
Salustia Reyes Hernandez Nahua Javier Alejandr®ardo Marquez Totonaco
Juventino Ramirez Hernandez Nahua Paulina Apolonio Margarita

Ana Tolentino Nahua Margarita Hernandei Nhafihu

Juana Gémez Nahua Héctor Geovanio A. Cruz Nhafihu

Irma Hernandez Bautista Nahua Marisol Tolentino de la Cruz Nahua
Adriana Hernandez Hernandez Nahua Ana Elizabeth Hernandez Nhafihu

Mendoza

Arnulfa Tolentino Nahua Teresa Nhafihu
Enriqueta Bautista Nahua Martina Sixto Miguel Nhafihu
Juana Maria Hernandez Nahua Silvia Escobedo D. Nhafihu
Genoveva Ramirez Ramirez Nahua Alejandra Mufioz Escobedo Nhafihu

Roberta Batista Hernandez Nahua Enriqueta Sarahi Tolentino Hde: Nahua

Miriam Mendoza Ortiz Mestiza Enriqueta de la Cruz Hdez. Nahua
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Juana Maria Arellano Esquive Mestiza Susana Hernandez Ramirez Nahua
Lilia PatricidGalvan Mixe Flor Idalia Bautista Hernandez Nahua
Elvira Mateo Nahua Paola Hernandez Hernandez Nahua
Clarisa Mateo Hernadndez Nahua Carmen Maria Antonio Nhafihu
Catalina Sosa Meneses Nahua Maribel Martinez Bautista Nhafihu
Sandra Lizeth Herndndez Sos Nahua Adela Tolentino Mariano Nahua
Julia Pastor Sixto Nhafihu Francisca Maldonado Mestiza
Esther Cruz Cruz Mixteca Maribel Maldonado Mestiza
Micaela Mariano Ramirez Nahua Maria Luisa Rodriguez Martine Mestiza
Victoria Reyes Bautista Nahua IsauraAmbrocio Alfaro Mixteca
Patricia Angel Hernandez Mixteca Rosa Nria Cruz Alfaro Mixteca
Fabiola Ambrocio Vazquez Mixteca Angélica Angel Lépez Mixteca
Italidez Angel Ambrocio Mixteca Jenifer Lizeth Angel Mixteca
Erika Vazquez Cortés Mixteca Leticia Cruz Alfaro Mixteca
Disney Ambrocio Alfaro Mixteca Eva Luz Ramirez G. Mixteca
Griselda Mendoza G. Mixteca

————
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Esta publicacidn se realizé con recursos del Programa OAcciones para la igualdad de
ASYSNR O2y LRofl OAsy AYRNAI3SDedartolloldSost | /| 2 YA &7
t dzSo6t 2a Ly RN JPsogrbnia espiblid, afetio a cullquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintosalosSa (i 6 f SOAR24a Sy St LINEP
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